REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem,

opracowany zostat w oparciu o:

- ustawg¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22012 r. poz. 592, z p6zn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Rozdzial 11
Zasady ogdlne

§2

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1.
2.
3.
4

5.

Zasady tworzenia 1 wielkosci srodkow Funduszu.

Zasady i kierunki gospodarowania i wydatkowania srodkéw Funduszu.

Krag osob uprawnionych do korzystania ze srodkow Funduszu.

Zasady udzielania pomocy, $wiadczen i doptat do ustug finansowanych ze $rodkow
Funduszu.

Tryb przyznawania dofinansowania ze srodkow Funduszu.

§3

Regulamin ustala i wprowadza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie,
po uzgodnieniu jego treSci z pracownikiem wybranym przez zatoge pracownicza do jej
reprezentowania.

§ 4

1. Dziatalno$¢ socjalna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie prowadzona jest

w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkéw i dziatalnosci socjalnej, sporzadzony
przez Referat Administracyjny, zatwierdzony przez przedstawiciela zatogi i Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

Plan jest ustalany corocznie w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku i zawiera
rowniez podziat srodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.



Srodki
1

2.
3.
4.

§5

Przyznawanie osobom uprawnionym ulgowych swiadczen, pomocy i doptat z Funduszu
jest zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga w razie
nieuzyskania §wiadczen zadaé zaplaty ich réwnowartosci.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie powotluje komisje ds. przyznawania
swiadczen z Funduszu w sktad ktorej wchodza:

1) Barbara Borowicz,

2) Jadwiga Jamroz,

3) Katarzyna Wojdyto,

4) Justyna Pedrak,

5) Monika Szepielak — przedstawiciel zatogi.

Do zadan komisji, o ktorej mowa w ust. 3, nalezy ocena wnioskOw o przyznanie
swiadczen z Funduszu. Komisja przyznaje $wiadczenie z Funduszu w skladzie
CO najmniej trzyosobowym.

Rozdzial 111

Zasady tworzenia i wielko$¢ sSrodkow Funduszu

§6

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany Funduszem, tworzy si¢ z COrocznego
odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych,
obcigzajacego koszty dziatalnosci PUP.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzszg.

Wysoko$§¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe¢
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona takze o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste.

§7

Funduszu zwieksza si¢ o:

Niewykorzystane $rodki zaktadowego funduszu nagrod.

Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
Odsetki od srodkow Funduszu.

Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.



1.

Rozdzial IV

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§8

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni s3:
a) pracownicy PUP w Tarnowie zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu

pracy,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy PUP w Tarnowie,

C) cztonkowie rodzin pracownikow — na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie,

d) pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, w rozumieniu
Dzialu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 .
poz. 1502).

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, $wiadczenia

finansowane z Funduszu przystuguja na takich samych warunkach jak pracownikom

zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

Rozdzial V

Zasady wydatkowania Srodkow Funduszu

§9

Srodki Funduszu stuza dofinansowaniu dziatalno$ci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych —
pracownikow PUP w Tarnowie i ich rodzin, emerytéw i rencistow — bylych pracownikow i ich
rodzin, z zastrzezeniem ust. 2, z przeznaczeniem na:

1.

Dofinansowanie do biletow na imprezy artystyczne oraz na cele sportowo-rekreacyjne
dla pracownikéw, dzieci pracownikow oraz wspotmatzonka. Dofinansowanie dla dzieci
pracownika oraz wspotmalzonka przyznawane bedzie na takich samych zasadach jak
dla pracownika.

Udzielanie zwrotnych i oprocentowanych pozyczek przeznaczonych na cele
mieszkaniowe (szczegdtowe zasady przyznawania okreSlone zostaty w § 11).
Z mozliwos$ci ubiegania si¢ o udzielenie pozyczki, o ktdrej mowa w zd. 1, wylaczeni
sg emeryci i rencisci — byli pracownicy PUP, wskazani w § 8 ust. 1 lit. b Regulaminu.
Doptate do dwoch w roku wycieczek turystycznych sobotnio-niedzielnych,
organizowanych przez PUP w Tarnowie. Uczestnictwo wspdtmatzonkdéw oraz dzieci
pracownikow finansowane bedzie na zasadach przewidzianych dla pracownikow.
Doptate raz w roku, do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza) przez osobg uprawniona, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 lit. a oraz
lit. b. Dofinansowanie przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w PUP w Tarnowie.
Podstawa do doptaty przyznawanej z Funduszu na wypoczynek dla 0so6b wymienionych
w § 8 pkt 1 lit. a jest karta urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Udzielanie pomocy rzeczowej lub zapomdg pienieznych osobom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji finansowej z przyczyn losowych. Zapomoga pieni¢zna moze by¢
przyznana maksymalnie w kwocie 3 000,00 zt.

Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym dofinansowuje si¢
z Funduszu wedtug zasad okreslonych w tabeli — zatacznik nr 1.



Rozdzial VI

Tryb przyznawania pomocy i Swiadczen z Funduszu

§10

1. Podstawe do przyznania ustug i $wiadczen stanowi $redni dochdd brutto, przypadajacy
na osob¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia, wskazany
W Oswiadczeniu pracownika. Kazdy z uprawnionych zobowigzany jest do zlozenia
Oswiadczenia w Referacie Administracyjnym, wedlug zatacznika nr 2 w terminie
do 15 marca kazdego roku, nie p6zniej niz do dnia przed otrzymaniem pierwszego
Swiadczenia lub ustugi.

2. Srednim miesigcznym dochodem na jednego cztonka rodziny sa dochody wspdlnie
zamieszkalych i prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkow rodziny, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0so6b fizycznych. Przez wspdlne
gospodarstwo domowe rozumie si¢ gospodarstwo prowadzone przez uprawnionego
pracownika wspoélnie z matzonkiem oraz dzie¢mi w wieku do 25 lat oraz bez wzglgdu
na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym = stopniem
niepetnosprawnosci, stale z nim zamieszkujacymi i gospodarujgcymi.

3. W celu racjonalnego gospodarowania (wydatkowania) srodkow z Funduszu, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie zastrzega sobie prawo do zadania
od sktadajacych o§wiadczenia stosownych dokumentow potwierdzajacych ich sytuacje
materialng i rodzinna, tj. za§wiadczenia 0 zarobkach, zeznania podatkowego PIT.

4. Uprawniony wnoszacy peing odplatno$¢ za ushugi i §wiadczenia socjalne nie jest
obowigzany zgtasza¢ wysoko$ci dochodu na osob¢ w rodzinie.

5. Podstawe do przyznania ulgi lub $wiadczenia finansowanego z Funduszu, stanowi
pisemny wniosek uprawnionego pracownika, ztozony w Referacie Administracyjnym,
na podstawie zatgcznika nr 3. W przypadku wniosku o dofinansowanie wczasow
wypoczynkowych, uprawniony pracownik sktada wniosek na podstawie zalacznika
nr4.

6. Wnioski przedkiladane s3 Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
do rozpatrzenia i zatwierdzenia.

7. Na podstawie przedtozonego przez pracownika wniosku i1 o§wiadczenia o dochodach,
stala komisja Funduszu okresla wysokos¢ doptaty z Funduszu na podstawie tabeli —
zatgcznik nr 1.

8. Wnhniosek i o$wiadczenie, o ktorych mowa w pkt. 8, obejmujace dane osobowe osoby
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie z Funduszu, stanowi jednocze$nie zgodg tej osoby
na przetwarzanie jej danych osobowych, zgodnie z art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1182).

Rozdzial VII

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§11
1. Pomoc na cele mieszkaniowe obejmuje:



10.

- pokrycie kosztow remontu mieszkania (domu),

- adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

- uzupehlienie wkiadu mieszkaniowego (budowlanego) w spotdzielniach
mieszkaniowych,

- przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

- 1nne.

Ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sktadajag wniosek na druku

jak zatacznik nr 5. Szczegdtowe zasady splaty pozyczki, jej wysokos¢, oprocentowanie

oraz okres splaty okresla umowa pozyczki.

Pozyczka ze §rodkéw Funduszu moze by¢ ponownie przyznana po sptacie ostatniej raty

poprzedniej pozyczki.

Pozyczki podlegaja optacie stalej w wysokos$ci 2% od wyptaconej kwoty 1 wymagaja

zabezpieczenia przez porgczenie dwoch pracownikow, odpowiedzialnych solidarnie

w przypadkach zwtoki w sptacie.

Optlate stalg nalicza si¢ od daty udzielenia pozyczki, a rozpoczecie splaty powinno

nastapi¢ nie pdzniej niz po uptywie dwoch miesiecy od daty jej udzielenia, z wyjatkiem

pozyczek zawieszonych w splacie.

Okres sptaty udzielonych pozyczek wynosi nie wigcej niz dwa lata.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, sptata udzielonej pozyczki moze by¢

zawieszona lub jej okres sptaty przedtuzony, nie dluzej jednak niz do 5 lat.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, na wniosek pozyczkobiorcy,

w sytuacjach losowych moze umorzy¢ sptate pozyczki, ktorej sptata zostata zawieszona

lub okres splaty przedtuzony, nie wczesniej niz po uplywie okresu okreslonego

w pkt. 7.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie moze w uzasadnionych przypadkach

wyrazi¢ zgode na wezesniejszg splate pozyczki.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie moze w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach umorzy¢ w cze$ci sptate pozyczki, nie wigcej jednak niz 50% pobrane;j

kwoty.

§ 12

Niesptacona kwota pozyczki wraz z nalezng optata stalg staje si¢ wymagalna
natychmiast w przypadku ustania stosunku pracy. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor PUP moze odstapi¢ od sptaty pozyczki.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z innej przyczyny niz okreslona w pkt. 1 —
splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 13

Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§ 14

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na Zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.



§15

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie beda mialy zastosowanie przepisy
powotanej na wstepie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

Do regulaminu dotgczono zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 — tabela dofinansowania z Funduszu.

2. Zalacznik nr 2 — o§wiadczenie o dochodach.

3. Zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

4. Zalacznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku.

5. Zatacznik nr 5 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

/Dyrektor PUP/

Uzgodniono z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow

Panig Monika Szepielak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 23/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie z dnia 31 grudnia 2014 r.

TABELA DOFINANSOWANIA Z FUNDUSZU

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Dochdd na cztonka rodziny

Dofinansowanie

(brutto) z Funduszu w %
do 1 500,00 zt 100
powyzej 1 500,00 zt do 2000,00 zt 90
powyzej 2 000,00 zt 80

2. Dofinansowanie kosztow wycieczki

Dochéd na cztonka rodziny

Dofinansowanie

(brutto) z Funduszu w %
do 1 500,00 zt 60
powyzej 1 500,00 zt do 2 000,00 zt 50
powyzej 2 000,00 zt 40




3. Dofinansowanie do biletow na imprezy artystyczne oraz na cele sportowo-rekreacyjne

Dochdd na cztonka rodziny Dofinansowanie
(brutto) z Funduszu w %
do 1 500,00 zt 60
powyzej 1 500,00 zt do 2000,00 zt 50
powyzej 2 000,00 zt 40




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 23/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie z dnia 31 grudnia 2014 r.

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ................. roku moja

rodzina sktadata si¢ z ................ oséb, w tym.......... dzieci.

Sredniomiesigczny dochéd brutto na osobe w rodzinie (wyliczony wg wzoru na odwrocie
o$wiadczenia), wynikajacy z zeznania podatkowego PIT za rok................ , miesci si¢

w przedziale:

do 1 500,00 zt

powyzej 1 500,00 zt do 2 000,00 zt
powyzej 2 000,00 zt*

* podkresli¢ wlasciwe

Ponosze pelng odpowiedzialnos¢ za ztozone wyzej o§wiadczenie o dochodach.

TarnOw, dnia ......oooovvviiiiiiins
podpis pracownika



WZOR

Wyliczenia sredniego dochodu na jednego czlonka rodziny w roku ubieglym

1. Roczny dochod stanowigcy podstawe obliczania
zaliczki na podatek pracownika (emeryta lub
lub rencisty) w roku ubieglym wedtug PIT-ow
ze wszystkich zrodet dochodéw bez odliczania
ulg podatkowych:

2. Roczny dochdd stanowiagcy podstawe obliczania
zaliczki na podatek wspdimatzonka w roku
ubieglym wedlug PIT-6w ze wszystkich zrodet
dochodow bez odliczania ulg podatkowych:

3. Inne roczne dochody stanowigce podstawe
obliczania zaliczki na podatek pozostatych
cztonkow rodziny wedtug PIT-6w ze wszystkich
zrodet bez odliczania ulg podatkowych: L

4. Inne roczne dochody rodziny (renty, renty
rodzinne alimenty, zasitki z tytutu rodzin
zastgpczych, stypendia doktoranckie): L

5. Laczny roczny dochéd catej rodziny
(sumapoz. 1-4): s

6. Sredni dochdd na jednego cztonka rodziny
w roku ubiegtym*:

* aby wyliczy¢ Sredni dochdd miesigezny na jednego cztonka rodziny nalezy podzieli¢ kwote

wyliczong w poz. 5 przez 12 miesi¢cy oraz przez liczbg cztonkdéw rodziny wspolnie zamieszkujacych
i gospodarujacych



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 23/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie z dnia 31 grudnia 2014 r.

............................................... Tarnow, dnia ............ccovvennnn
imi¢ 1 nazwisko pracownika
¢ p
(stanowisko)
(komorka organizacyjna)
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Tarnowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

data i podpis wnioskodawcy

Komisja ZFSS zgodnie z o§wiadczeniem pracownika przyznaje dofinansowanie w kwocie:

.............................. (0 ) 0 V(=

ZATWIERDZAM

podpis Dyrektora PUP



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 23/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie z dnia 31 grudnia 2014 r.

............................................... Tarnow, dnia .............ccoeeennnn
(imig¢ i nazwisko pracownika)
(stanowisko)
(komorka organizacyjna)
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Tarnowie

WNIOSEK

o dofinansowanie wczasow wypoczynkowych

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego

we wlasnym zakresie — ,wczasy pod grusza” za okres od

do oo .

Adnotacja pracownika ds. kadr:

1/ okres zatrudnienia

podpis pracownika ds. kadr



Komisja ZFSS zgodnie z o§wiadczeniem pracownika przyznaje dofinansowanie w kwocie:

.................................... S OWIII . et

ZATWIERDZAM

podpis Dyrektora PUP



Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 23/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie z dnia 31 grudnia 2014 r.

Tarnow, dnia .............ccoeeennnn

(komorka organizacyjna)

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Tarnowie

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowe] w wysokosci

.................. ztotych, ktorg zamierzam przeznaczy¢ na:

1/ pokrycie kosztow remontu mieszkania (domu),

2/ adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

3/ uzupehienie wktadu mieszkaniowego (budowlanego) w spotdzielniach mieszkaniowych,

4/ przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

13T P *.
* podkresli¢ wlasciwe
Udzielong pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ w ........... ratach miesigcznych, potrgconych

z pobieranego wynagrodzenia za pracg, zasitku macierzynskiego lub zasitku chorobowego.

Imig i nazwisko poreczyciela adres podpis
1 L [
2/ [ [

podpis wnioskodawcy



Adnotacja pracownika ds. kadr:

Wnioskodawea ........ooooviiiiiiiii i jest zatrudniony w PUP w Tarnowie
oddnia ..........ooiiiiiiiii NA CZAS +evveenreeereeireeeeeeaeeaineennenns 1 nie znajduje si¢
w okresie wypowiedzenia.

Poreczyciele sa pracownikami PUP w Tarnowie zatrudnionymi na czas ........................ .

data i podpis pracownika ds. kadr

Decyzja Dyrektora PUP w Tarnowie:
1/ udzielam pozyczki Z ZFSS W KWOCIE .....evueee e

2/ nie udzielam pozyczKi Z POWOAU ......vuiniitie ittt e,

podpis Dyrektora PUP



