MATERIAL INFORMACYINY NIE STANOWIACY ZRODLA PRAWA.
NALEZY ZAPOZNAC SIE Z USTAWA O CUDZOZIEMCACH 1 PRZEPISAMI WYKONAWCZYML

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO UZYSKANIA ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY Z TYTUtU

PROWADZENIA JEDNOSOBOWEJ DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Dotyczy cudzoziemca, ktéry petni funkcje w zarzadzie spétki i posiada jej akcje lub udziaty, jest
komplementariuszem lub prokurentem lub posiada udziaty w spétce, ale nie petni w niej zadnej funkcji.

1.
2.

W

Wypetniony wniosek o pobyt czasowy;

Zatacznik nr1 do wniosku uzupetniony przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy (tj. osobe
upowazniong do reprezentowania spétki wpisang do KRS).

Zatacznik 1 jest wymagany jesli cudzoziemiec petni funkcje w zarzgdzie spétki, ktérej akcje lub udziaty
posiada, jest komplementariuszem lub dziata w charakterze prokurenta.

Zatfgcznik musi by¢ kompletnie uzupetniony, w tym oswiadczenie o karalnosci na stronie 4 wniosku.
Zatgcznik musi zawierac pieczqgtke i czytelny podpis (w przypadku podpisania zatqcznika przez osobe nie
wskazang w KRS, prosimy o dotfqczenie stosownego upowaznienia).

4 fotografie biometryczne (paszportowe);

Kopia paszportu (zapisane strony);

Potwierdzenie optaty 340 zt za wniosek:

dane do przelewu: Wydziat Podatkéw i Optat UMK, PKO Bank Polski S.A.
numer rachunku: 49 1020 2892 2276 3005 0000 0000

tytut optaty: zezwolenie na pobyt czasowy, imie i nazwisko cudzoziemca.

POZOSTALE DOKUMENTY WYMAGANE DO ROZPATRZENIA WNIOSKU:

Jesli wniosek jest sktadany osobiscie — ponizsze dokumenty nalezy ztozy¢ w formie kopii oraz okazaé
oryginaty dokumentéw do wgladu.

Jesli wniosek jest sktadany pocztg — ponizsze dokumenty nalezy ztozy¢ w formie kopii potwierdzonych
notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem lub ewentualnie przesta¢ oryginaty wraz z prosbg o zwrot
oryginatéw po zakonczeniu postepowania.

Jesli dokument zostat sporzadzony w jezyku innym niz polski, nalezy dofaczy¢ réwniez ttumaczenie
przysiegte na j. polski.

Dokument potwierdzajgcy posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania, np.:

— potwierdzenie zameldowania;

— akt whasnosci lokalu mieszkalnego;

— umowa najmu lokalu mieszkalnego;

— oswiadczenie osoby uprawnionej do wtadania lokalem mieszkalnym o zapewnieniu cudzoziemcowi
miejsca zamieszkania oraz dokument potwierdzajgcy prawo wtasnosci do lokalu.

Dokument powinien potwierdzac fakt posiadania miejsca zamieszkania przez co najmniej 6 miesiecy
liczgc od daty ztozenia dokumentu.

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie stabilnego i regularnego zrédta dochodu wystarczajgcego

na pokrycie kosztéw utrzymania siebie i cztonkédw rodziny pozostajgcych na utrzymaniu. Dla osoby

samotnie gospodarujacej: w wysokosci co najmniej 1010 zt netto miesiecznie, dla osoby w rodzinie:

w wysokosci co najmniej 823 zt netto miesiecznie na osobe, np.:

— uchwata o przyznaniu wynagrodzenia dla cztonka zarzadu lub prezesa;

— umowa na podstawie, ktérej cudzoziemiec wykonuje prace jako cztonek zarzadu,

— umowa o prace lub umowa cywilnoprawna (zlecenia, o dzieto) z innym podmiotem powierzajgcym
prace cudzoziemcowi wraz z dokumentem potwierdzajgcym legalnosé zatrudnienia (o$wiadczeniem
o powierzeniu wykonywania pracy lub zezwoleniem na prace).
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8. Dokument potwierdzajacy posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego, np.:
— jesli osoba pracuje: ZUS ZUA z elektronicznym potwierdzeniem wysytki
— jesli osoba jest zgtoszona do ZUS przez pracujgcego cztonka rodziny: ZUS ZCNA
— jesli osoba nie jest zgtoszona do ZUS: polisa potwierdzajgca prywatne ubezpieczenie zdrowotne
obejmujace koszty hospitalizacji na terytorium Polski (zagraniczng polise nalezy dostarczy¢ wraz
z ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski).

Dla mozliwie szybkiej realizacji sprawy dokumenty powinny potwierdza¢ fakt posiadania ubezpieczenia
przez co najmniej 6 miesiecy liczgc od daty ztozenia dokumentu. W przypadku zgtoszenia do ZUS —
aktualny dokument.

9. Zaswiadczenie ZUS o braku zalegtosci firmy w optacaniu sktadek.
10. Zaswiadczenie z urzedu skarbowego o niezaleganiu firmy w podatkach.

11. Dokumenty, ktére poswiadczaja osiggniecie przez firme dochodu nie niiszego niz 12-krotnosc
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie, w ktérym przedsiebiorca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego np.:

— CIT-8 za poprzedni rok wraz z potwierdzeniem nadania do urzedu skarbowego lub
— Zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie,

lub dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie na czas nieokreslony i w petnym wymiarze czasu pracy co
najmniej przez okres 1 roku poprzedzajacego ztozenie wniosku co najmniej 2 pracownikéw: obywateli
polskich lub cudzoziemcédw posiadajgcych zezwolenie na pobyt staty/rezydenta dtugoterminowego UE/
bedacych obywatelami kraju cztonkowskiego UE lub Schengen (oraz cudzoziemcy o ktérych mowa w art.
87 ust. 1 pkt 1-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

lub dokumenty, ktére udokumentujg mozliwos¢ spetnienia powyzszych warunkéw w przysztosci:

— CIT-8 za poprzedni rok wraz z potwierdzeniem nadania do urzedu skarbowego lub zaswiadczenie
z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie,

— aktualny rachunek zyskdw i strat,

— aktualny bilans spétki,

— wyciag z konta bankowego firmy, potwierdzajacy posiadanie srodkéw finansowych na biezaca
dziatalnos$¢ firmy,

— zawarte umowy/kontrakty,

— potwierdzenie dokonanych inwestycji np. faktury VAT, rachunki,

— umowy najmu lokalu uzytkowego,

— umowy o prace/zlecenie z pracownikami,

— zgtoszenia pracownikow do ZUS.

12. W przypadku nowo powstatej dziatalnosci, nalezy dotgczy¢ rowniez biznes plan lub opis dziatalnosci.

JAK Zt0ZYC WNIOSEK NA POBYT CZASOWY?

1. Woypetnijwniosek (koniecznie podaj aktualny adres pobytu, w przypadku zmiany informuj Urzad)

Umow termin na ztozenie wniosku: https://infoopt.pl/ = UMOW WIZYTE: https://infoopt.pl/umow-wizyte/)

3. Zt67 wniosek wraz z dokumentami w wyznaczonym terminie w Wydziale Spraw Cudzoziemcow. Jesli nie
masz 18 lat, wniosek powinien by¢ podpisany przez opiekuna prawnego.
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