ZARZADZENIE NR 181/2014
BURMISTRZA BYTOWA
z dnia 8 wrzesnia 2014 r.

w sprawie okreslenia szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym samorzgdowymi instytucjami kultury gminy Bytéow

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb
kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2013 r., poz. 254 z p6zn. zm.),
zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) szczegélowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi instytucjami kultury gminy Bytow,
2) wzor wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 3 marca 2000 r., o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektoérymi
podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2013, poz. 254 z p6zn. zm.),

2) uprawniony — dyrektor lub gléwny ksiggowy instytucji kultury gminy Bytow,

3) podmiot prawny — samorzadowa instytucja kultury gminy Bytow,

4) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci ( Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z p6ézn. zm.) poprzedzajacy rok,
w ktorym przyznaje si¢ nagrod¢ roczna.

§ 3. W zaleznosci od osiggnigtych wynikéw finansowych oraz stopnia realizacji innych
zadan przez podmiot prawny, uprawnionym osobom moze by¢ przyznana nagroda roczna,
ktéra ma charakter uznaniowy.

§ 4. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej dla:
1) dyrektora instytucji kultury jest Burmistrz Bytowa,
2) glownego ksiggowego instytucji kultury jest dyrektor instytucji kultury.

§ 5. 1. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego uprawnionego w roku obrotowym.

2. Przez przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie uprawnionego w roku obrotowym
rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenie brutto bez uwzglednienia nagrody rocznej, nagrody
jubileuszowej, $wiadczen dodatkowych i innych jednorazowych wypfat.

§ 6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobom uprawnionym jezeli podmiot prawny:
1) wlasciwie realizowal zadania statutowe instytucji kultury,
2) wiasciwie gospodarowat uzytkowanym przez instytucj¢ mieniem,
3) podejmowal dodatkowe zadania, w szczegélnosci zwiazane =z pozyskiwaniem
pozabudZetowych $rodkéw finansowych,
4) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
5) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
6) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 7. 1. Nagroda moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory pelnit swoje funkcje przez
okres co najmniej polowy roku obrotowego.



2. Uprawnione osoby traca prawo do nagrody rocznej w przypadku:
1) wymierzenia kary dyscyplinarnej,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwiazania
umowy o prace¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8.1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 zawiera:

1) date wniosku,

2) dane wnioskujacego,

3) oznaczenie adresata wniosku,

4) imie i nazwisko osoby, ktdrej ma by¢ przyznana nagroda,

5) stanowisko zajmowane przez osob¢ nagradzana,

6) date objecia stanowiska,

7) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,
8) podpis wnioskodawcy.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

3. Wniosek w sprawie przyznania nagrody dla dyrektora instytucji kultury sklada
komérka organizacyjna Urzedu Miejskiego w Bytowie sprawujaca nadzér nad dziatalnoscig
instytucji kultury w terminie trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego podmiotu za dany rok obrotowy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do nagréd
rocznych przyznawanych od dnia 01 stycznia 2014 r.
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