Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia
Nr 8/2023 z dnia 17 kwietnia 2023 r.

WNIOSEK O UDZIELENIE WYJASNIENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA
PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH

Podstawa prawna: art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2022, poz. 1668)

Nr pisma GOPS.100.1.2026 Kategoria WNIOSKU: .........eeoiveeiiiiiiiiiie et *

* wypetnia Wnioskodawca * wypetnia Adresat wniosku — Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy

A. ADRESAT WNIOSKU

Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy, ul. Swietej Trojcy 35, 85-224 Bydgoszcz

B. DANE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa wnioskodawcy
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczyC wiasciwy kwadrat):

XJednostka samorzadu terytorialnego

O Zwigzek miedzygminny

[0 Stowarzyszenie gmin lub stowarzyszenie gmin i powiatéw

O Zwigzek powiatow

[ Stowarzyszenie powiatow

[0 Samorzadowa jednostka organizacyjna, w tym samorzadowa osoba prawna

O Inny podmiot, w zakresie wykorzystywania przez niego dotacji przyznawanych z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

B.2. ADRES WNIOSKODAWCY

Powiat Gmina Miejscowos¢
CHELMINSKI CHELMNO CHELMNO
Ulica Nr domu Nr lokalu
DWORCOWA 5

Kod pocztowy Poczta

86-200 CHELMNO

B.3. WSKAZANIE PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH BEDACYCH PRZEDMIOTEM WYJASNIENIA

Nalezy wskaza¢ jednostki redakcyjne przepiséw wraz z nazwa aktu prawnego do kazdego zaistniatego stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego (bez przytaczania tresci przepisow)

ustawa z dnia 26 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw; poz.1423
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135)
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.)




C. PRZEDSTAWIENIE ZAISTNIALEGO STANU FAKTYCZNEGO, ZDARZENIA PRZYSZLEGO
| PYTANIA

Opis stanu faktycznego (stanow faktycznych), zdarzenia przysztego (zdarzen przysztych)

W dniu 14 stycznia 2026r. pracownik ztozyt do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chetmnie wniosek o zaliczenie do
stazu pracy okresow wskazanych w zaswiadczeniu wydanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajacych okresy
o0 podleganiu ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,

Na dziert 31.12.2025 r. pracownik miat zaliczone do stazu pracy na podstawie Swiadectw pracy 18 lat i 6 miesiecy.

Po dostarczeniu dokumentacji w styczniu 2026, w zwigzku ze zmiana przepiséw, na podstawie art. 302 1§ 2 pkt 1, § 4 pkt 1, § 12
i § 13 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 poz. 277 z p6zn.zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 1 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn.zm.) Na przedstawione ww. zaswiadczenia, na
dzien 14 stycznia 2026r. staz pracy pracownika wyniost 23 lata 5 miesiecy i 12 dni.

Na mocy przepiséw przejsciowych — art. 6 ustawy nowelizujgcej (ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw; poz.1423) - uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia okreséw, o ktérych mowa w art.
302" § 1-7 Kodeksu pracy, do okresu zatrudnienia przystugujg od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz od
dnia:

1) wejscia w zycie niniejszej ustawy, w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy bedacego jednostkg sektora finansow
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.) albo
2) okre$lonego w art. 9 (tj. 1 maja 2026 r.), w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy niebedacego jednostkq sektora
finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pytanie (pytania) przyporzadkowane do stanu faktycznego (stanéw faktycznych) lub zdarzenia przysztego (zdarzen przysztych)
przedstawionego wyzej

PowyZsze oznacza, ze pracownikom sektora finanséw publicznych, uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia nowych
okreséw do okresu zatrudnienia przystugujg od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia
2026 r. W przypadku udokumentowania przez pracownika samorzadowego okreséw wliczanych do okresu zatrudnienia na
podstawie art. 3021 Kodeksu pracy, konsekwencjg tego bedzie uprawnienie pracownika do nagrody jubileuszowej na zasadach
wynikajacych z przywotanych powyzej przepisdw - po stronie pracodawcy zatrudniajacego tego pracownika wystapi obowigzek
wypfaty nagrody jubileuszowej. Zgodnie z regulacjg zawartg w art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.)
pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu do niej uprawniajacego albo w dniu wejscia
w zycie przepisdw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe. Pomimo powyzszych regulacji powstaje jednak watpliwo$¢ odnosnie
relacji art. 6 ustawy nowelizujgcej do odpowiednich przepisow pragmatyk stuzbowych, regulujacych zasady nabycia prawa do
nagrody jubileuszowe;j.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 4 lutego 2026 r. udzielito nastepujacej odpowiedzi
(GIP-GBI.0701.8.2026.3):

Informujemy, ze zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1423) (dalej: ustawa stazowa) uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia nowych okreséw do okresu
zatrudnienia przystugujg od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz:

o 1 stycznia 2026 r. w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy bedacego jednostky sektora finanséw
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn.
zm. 4), albo

e 1 maja 2026 r. w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy niebedacego jednostkg sektora finanséw
publicznych.

Oznacza to, ze dopiero od danego terminu, tj. od jednej z ww. dat —a w omawianym przypadku od 1 stycznia 2026 r. — uprawnienia
pracownicze bedg mogty by¢ ustalane z uwzglednieniem wyzszego stazu pracy.

Nie istnieje jedna ogdlna zasada nabywania prawa do wszystkich $wiadczen i uprawnieni pracowniczych, w tym prawa do nagrody
jubileuszowej. Pracownicy samorzadowi majg prawo do nagrody jubileuszowej na warunkach okre$lonych przepisami ustawy o




pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
prawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, z pdzn. zm.).

Zgodnie § 8 ww. rozporzadzenia jezeli w dniu wej$cia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw, od ktdrych
uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika
samorzadowego do dwdch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza (ust. 9).
Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z
innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej (ust. 10).

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z § 8 ust 4 i 5 ww. rozporzadzenia nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwlocznie po
nabyciu prawa do nigj, a podstawe jej wymiaru stanowi wynagrodzenie (ustalane jak ekwiwalent za urlop) przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze — w dniu jej wyptlaty.”

MRPIPS zaznacza jednocze$nie, ze nie jest organem uprawnionym do dokonywania wigzacej wyktadni prawa ani do rozstrzygania
indywidualnych stanéw faktycznych. Prawo do konkretnego $wiadczenia ustala pracodawca, biorac pod uwage obowigzujace u
niego regulacje oraz konkretny stan faktyczny. W przypadku sporéw kompetencje do oceny prawidtowosci dziatania pracodawcy
posiada: Pafistwowa Inspekcja Pracy, sad pracy.

Pytanie:

Czy w zwiazku z powyzszym pracodawca wyptacajac nagrode jubileuszowa nie naruszy regulacji zawartej w art. 44 ust. 3
ustawy o finansach publicznych w zakresie zasadnos$ci dokonywania wydatkéw publicznych w sposéb celowy
i oszczedny z tytutlu dokonania wyptaty nagrody jubileuszowej pracownikowi, ktory nabyt do niej prawo w okresie
poprzedzajacym wejScie w zycie przepiséw nowelizujacych Kodeks pracy, jednak przed uptywem terminu przedawnienia
roszczenia, o ktorym mowa w art. 291 § 1 Kp?

D. WLASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIALEGO STANU
FAKTYCZNEGO LUB ZDARZENIA PRZYSZLEGO

Stanowisko wnioskodawcy do pytania (pytan) przedstawionego w czesci C.

W ocenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmnie, nie ma przeszkéd do wyptaty przedmiotowej
nagrody jubileuszowej w oparciu o obowiazujacy stan prawny ww. regulacji.

Data wypetnienia wniosku Imig i nazwisko wnioskodawcy lub Podpis Kierownika jednostki lub osoby
0soby upowaznionej upowaznionej*
- Signature Not Verifi
26.02.2026 AI|c1a Polak Dokument podpi?:;’rzez Alicja
Data: 2026.02.26 12127:24 CET

* w przypadku podpisania pisma przez osobe upowazniong do wniosku nalezy dotaczy¢ stosowne petnomocnictwo
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