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Rozdzial |.
Postanowienia ogodlne.

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady tworzenia,
gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”.

2. Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej
,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”,

2) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanej dalej ,,ustawg o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych”,

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych, zwanej dalej ,,ustawa
o zwigzkach zawodowych”,

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,Rozporzadzenie RODO”.

3. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu zarzadza Dyrektor Generalny w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w Uniwersytecie.

4. Organizowaniem dziatalno$ci socjalnej w Uniwersytecie, w tym obstuga administracyjng
Komisji socjalnej oraz Komisji wczasowej zajmuje si¢ Zespot ds. Socjalnych
i Emerytalnych.

§2
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczajg:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,

2) Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,

3) Przychéd na jednego czlonka rodziny - to taczna kwota przychodu ze wszystkich
zrodet wykazana w rocznych zeznaniach podatkowych (PIT) wszystkich cztonkow
gospodarstwa domowego, podzielona przez 12 miesiecy oraz liczbe cztonkéw
gospodarstwa domowego,

4) Wspélne gospodarstwo domowe - czlonkowie rodziny pracownika faktycznie
wspdlnie si¢ utrzymujacy 1 majacy wspolny budzet domowy,



5) Czlonkowie rodziny — to wszystkic osoby wspolnie zamieszkujgce i prowadzace

wspolne gospodarstwo domowe z osobg sktadajaca o$wiadczenie,

6) Os$wiadczenie — o$wiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej, zawierajace
informacje o przychodzie przypadajacym na jednego cztonka rodziny w odniesieniu do
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (oglaszanego rozporzadzeniem przez Rade

Ministrow), obowigzujagcego w roku kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie
oswiadczenia (pkt II):

dla pracownikow

Grupa 1 z przychodem do 140% minimalnego wynagrodzenia,

Grupa 2 z przychodem powyzej 140% do 210% minimalnego wynagrodzenia,
Grupa 3 z przychodem powyzej 210% do 290% minimalnego wynagrodzenia,
Grupa 4 z przychodem powyzej 290% minimalnego wynagrodzenia,

dla emerytow/rencistow

Grupa 1 z przychodem do 60% minimalnego wynagrodzenia,

Grupa 2 z przychodem powyzej 60% do 100% minimalnego wynagrodzenia,
Grupa 3 z przychodem powyzej 100% do 160% minimalnego wynagrodzenia,
Grupa 4 z przychodem powyzej 160% minimalnego wynagrodzenia,

oraz o stanie rodziny (pkt III) i o sytuacji rodzinnej i zyciowej (pkt IV).

7) Kolo Seniora - Koto, ktorego cztonkami sg byli pracownicy Uniwersytetu Medycznego

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ktorzy przeszli na emeryture lub rentg

bezposrednio z Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

Rozdzial I1.

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu:

1)

2)

3)

dla pracownikéow Uniwersytetu - w wysokosci 6,5% planowanych przez
uczelni¢ w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych, wysoko$¢ odpisu
moze by¢ zmniejszona po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi
w uczelni, na podstawie art. 144 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.
dla bylych pracownikow Uniwersytetu — bedacych emerytami lub rencistami
w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych na jednego bytego pracownika Uniwersytetu, bedacego
emerytem/rencistg, na podstawie art. 144 ust. 3 Prawa o szkolnictwie wyzszym
I nauce.

dla pracownikéw Apteki Akademickiej — zgodnie z zawarta umowa.



2. Fundusz zwigksza si¢ o:

1) wptywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) odsetki od $rodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

3) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji sSrodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

6) inne srodki.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§4

1. Réwnowartos¢ dokonywanych odpisow przekazywana jest na rachunek Funduszu
w terminie do 30 wrze$nia danego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja danego roku
przekazywana jest kwota stanowigca, co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

2. Odpis podlega korekcie na koniec roku kalendarzowego.

3. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

4. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat srodkow na poszczegodlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnos$ci socjalne;.

5. Plan i sprawozdanie przygotowuje Zespét ds. Socjalnych i Emerytalnych, a zatwierdza
Dyrektor Generalny lub Dyrektor ds. Administracji po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

6. Jezeli zaistnieje koniecznos¢, plan moze by¢ korygowany w ciggu roku kalendarzowego
w granicach ustalonych przychodow.

Rozdzial 111,
Uprawnieni do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5

1. Przyznawanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢
od ich sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej pod warunkiem zlozenia stosownego
whniosku, a takze uzaleznia si¢ od wysokos$ci srodkow finansowych Funduszu.



2. Podstawg przyznania $§wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu, jest wniosek osoby
uprawnionej oraz oswiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej (Zatacznik
Nr 12 albo 13).

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa W Ust. 2 nalezy ztozy¢ raz w roku w terminie do 31 marca.
Oswiadczenie pracownika sktadane jest w formie elektronicznej, z zastrzezeniem, iz
oswiadczenie emeryta/rencisty wylacznie w formie pisemnej. Elektroniczna wersja
dokumentu dostepna bedzie dla pracownika po zalogowaniu si¢ w serwisie
administracyjnym Uniwersytetu.

W przypadku emerytow/rencistow za date skutecznego ztozenia oswiadczenia przyjmuje
si¢ date przekazania podpisanego druku pracownikowi Kota Seniora, badz dat¢ nadania
oswiadczenia przesytka pocztowa.

4. W przypadku pracownika nowo zatrudnionego o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni
od daty zatrudnienia, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnianych w okresie od 1 stycznia
do 29 lutego, ktoérzy sktadajg o$wiadczenie zgodnie z ust. 3.
W przypadku nowo zarejestrowanego emeryta/rencisty oswiadczenie winno by¢ ztozone
w ciggu 14 dni od daty zgloszenia si¢ do Kota Seniora.

5. Whnioski nalezy sklada¢ na obowigzujacych drukach, stanowigcych zalgczniki
do niniejszego Regulaminu, w terminach uzaleznionych od rodzaju dofinansowania.

6. Informacje podane we wnioskach i w o§wiadczeniu sg objete ochrong danych osobowych
na nastepujacych zasadach:

1) Udostepnienie  Uniwersytetowi  danych  osobowych  osoby  uprawnionej
do korzystania z Funduszu, w celu przyznania $wiadczen i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie osSwiadczenia. Uniwersytet moze zgda¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac
si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2) Przetwarzanie danych osobowych a w szczegolnosci danych dotyczacych zdrowia,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia RODO oraz ich przechowywanie
dokonywane sg zgodnie z zasadami wskazanymi w ustawie o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz w Rozporzadzeniu RODO. Uniwersytet dokonuje przegladu
danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1., nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania oraz
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania
$wiadczen z Funduszu, ustalenia ich wysokosci oraz dochodzenia praw i roszen z tego
tytutu.

3) Kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu posiada prawo dostepu
do tre$ci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.



10.

11.

12.

13.

4) Kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Brak ztozenia o$§wiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej 1 wymaganego
whniosku, skutkowa¢ bedzie nie przyznaniem okreslonego $wiadczenia socjalnego.

Przy dokonywaniu oceny sytuacji zyciowej brane bgdg pod uwage w szczegodlnosci
nastepujace okolicznosci: cigzka, przewlekta choroba pracownika lub czlonkéw jego
rodziny, niepetnosprawnos$¢ fizyczna i/lub umystowa pracownika lub czlonkéw jego
rodziny, dlugotrwale bezrobocie czlonkow rodziny pracownika, trudne warunki
mieszkaniowe, samotne prowadzenie gospodarstwa domowego, wystapienie naglych
zdarzen losowych majacych wplyw na pogorszenie warunkéw zyciowych pracownika
1 jego rodziny (pozar, powodz itp.).

Przy dokonywaniu oceny sytuacji rodzinnej brane beda pod uwage w szczegolnosci
nastepujace okoliczno$ci: wielodzietno$¢, samotne wychowywanie dzieci, samotne
wychowywanie dzieci niepetnosprawnych, utrzymywanie i opieka nad rodzicami.

Przy dokonywaniu oceny sytuacji materialnej wiasciwym kryterium jest wysoko$¢
przychodu na jednego cztonka rodziny.

Przy ustalaniu przychodu na jednego czlonka rodziny osob ubiegajacych sig
o $wiadczenie z Funduszu bierze si¢ pod uwagg przeci¢tny miesi¢gczny przychdd_uzyskany
w roku poprzedzajacym ubieganie si¢ o $wiadczenie, przypadajacy na jedng osobe
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym, podanym w o§wiadczeniu zlozonym
przez osobe ubiegajacy si¢ o $wiadczenie.

Na zadanie pracodawcy osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie jest zobowigzana
udokumentowaé¢ dane wykazane we wniosku i w o$wiadczeniu o Sytuacji materialnej,
rodzinnej 1 zyciowej, przedstawi¢ roczne zeznanie podatkowe, zaswiadczenie z urzedu
skarbowego i inne dokumenty mogace poswiadczy¢ stan faktyczny. Nie zlozenie takiej
informacji jest podstawa do odmowy przyznania §wiadczenia z Funduszu.

Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej
1 zyciowej lub zlozyla inny nieprawdziwy dokument, podlega w tym zakresie
odpowiedzialnosci karnej na zasadach zgodnych z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, a ponadto jest zobowigzana do zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia w cato$ci wraz z ustawowymi odsetkami, jak rowniez zostaje zawieszona
w prawach do jego otrzymywania przez okres trzech lat.



14. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

sa:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony
lub nieokreslony — dotyczy czesci A, B, C, D,

wspotmatzonkowie pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia lub ich dzieci, ktore
byly na utrzymaniu zmartego pracownika lub emeryta/rencisty, do 18 roku zycia albo
do czasu ukonczenia nauki lecz nie dtuzej niz do 25 roku zycia w okresie 12 miesigcy
od daty zgonu pracownika — dotyczy czgsci A,

pracownicy Apteki Akademickiej, z ktora Uniwersytet podpisal umowe
0 prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej - dotyczy czesci A, B, C, D,

pracownicy zatrudnieni w ramach umow rezydenckich na czas ich trwania — dotyczy
czesci B,
emeryci/rencisci byli pracownicy Uniwersytetu, ktorzy przeszli na emeryture lub rente

bezposrednio z Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu - cztonkowie Kota Seniora w czg¢éci A, Bi D.

Czlonkostwo w Kole Seniora ustaje w przypadku nie zlozenia przez okres trzech
kolejnych lat "Os$wiadczenia emeryta/rencisty Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
0 sytuacji materialnej, rodzinnej i1 zyciowej", stanowigcego Zatacznik Nr 13
do niniejszego regulaminu.

Emeryci i rencisci Uniwersytetu, pozostajacy w stosunku pracy z Uniwersytetem,
korzystaja ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych dla pracownikow.

Rozdzial V.
Rozdzial Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§6

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych podlega, co roku rozdziatowi na:

1)

2)

3)
4)

Czes¢ A - zapomogi bezzwrotne dla wszystkich uprawnionych znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

Czes¢ B — dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku, imprez kulturalno-
o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych (prowadzone na indywidualnych kontach
socjalnych),

Czes¢ C — pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

Cze$¢ D — pozostata dziatalno$¢ socjalna.

Srodki finansowe przeznaczone dla pracownikow na poszczegolne cele tworza: suma

Bilansu Otwarcia Funduszu, coroczny odpis, o ktorym mowa w §3 ust. 1 pkt 1, planowane
przychody oraz kwota planowanych splat pozyczek, ktérag umniejsza si¢ o wyplacone



pozyczki na dzien 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego. Ponizej procentowy udziat
srodkow finansowych w poszczeg6lnych czgsciach Funduszu:

1) Czes¢ A- 3%
2) Czesé B - 40%
3) Czes¢ C- 28%
4) Cze$¢ D - 29%.

3. Niewykorzystane srodki Funduszu w ramach czesci A, B, C, D mogg stanowi¢ podstawe
do zwickszenia $rodkow w kazdej z wymienionych czeSci Funduszu, w zalezno$ci
od potrzeb. Decyzje o przesunigciu srodkéw podejmuje Dyrektor Generalny lub Dyrektor
ds. Administracji, po wuzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Uniwersytecie.

4. Srodki finansowe przeznaczone dla emerytow i rencistow na poszczegdlne cele tworza:
suma Bilansu Otwarcia Funduszu, coroczny odpis wykazany w §3 ust.1 pkt 2. Ponizej
procentowy udzial §rodkow finansowych w poszczegdlnych czesciach Funduszu:

1) Czesé A - 15%
2) Cze$é B - 46%
3) Czesé D - 39%.

5. Niewykorzystane $rodki Funduszu w ramach czesci A, B, D moga stanowi¢ podstawe
do zwigkszenia S$rodkow w kazdej z wymienionych czeSci Funduszu. Decyzje
o przesuni¢ciu $rodkow podejmuje Dyrektor Generalny lub Dyrektor ds. Administracji,
po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Uniwersytecie.

Rozdzial V.
Zapomogi bezzwrotne (A).

§7

1. Przyznanie zapomogi bezzwrotnej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznione jest od jej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.

2. O zapomogg moze wystapi¢ osoba uprawniona:

1) znajdujaca si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, ktora nie pozwala jej
na zaspokojenie podstawowych potrzeb Zyciowych, a w szczegdlno$ci: inwalida
| grupy, osoba niepelnosprawna wymagajaca pomocy o0sob trzecich, osoba samotnie
wychowujaca dzieci oraz osoba utrzymujaca rodzing wielodzietna,

2) dotknigta zdarzeniem losowym, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia
niemozliwe do uniknigcia przy zachowaniu nalezytej starannosci (dlugotrwata

9



choroba, nieszczesliwy wypadek, $mier¢, kleska zywiotowa, kradziez, pozar,
wlamanie), ktore powoduje dtugotrwale lub czasowe i istotne obnizenie poziomu jej
zycia.

3. Do wniosku o zapomoge oprocz oswiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 nalezy

dodatkowo zatgczy¢ stosowng dokumentacj¢ potwierdzajacg znajdowanie si¢ w trudnej
sytuacji materialnej lub fakt wystgpienia zdarzenia losowego, w szczego6lnosci: dokument
potwierdzajagcy fakt zaistniatego zdarzenia i okre$lenie wartoSci szkody poprzez
odpowiedni organ (policja, zaklad ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.), zaswiadczenia
lekarskie, wypisy ze szpitala, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, kopie recept oraz
imiennych faktur badz rachunkow, jak rowniez dokumenty potwierdzajacych wykonanie
ustug medycznych ratujacych zdrowie i zycie, opinie stosownych stuzb dokumentujacych
zaistnialg sytuacje wnioskodawcy lub akt zgonu.

4. Brak stosownego udokumentowania, o ktorym mowa w ust. 3 skutkuje nie przyznaniem
zapomogi.

5. Zasady przyznawania zapomogi:

1) Wniosek o zapomoge wraz z zalgcznikami sktada zainteresowany na pismie

do 25 lutego, 25 maja, 25 wrzesnia i 25 listopada kazdego roku w Zespole ds.
Socjalnych i Emerytalnych lub w Kole Seniora. Wzér wniosku o zapomoge dla
pracownika stanowi Zatacznik Nr 1, natomiast dla emeryta/rencisty Zatacznik Nr 2.
Whioski o zapomoge bezzwrotng rozpatrywane sg przez komisje socjalng w marcu,
czerwceu, pazdzierniku i grudniu.

Na wniosku pracownika o przyznanie zapomogi bezzwrotnej staz pracy w
Uniwersytecie poswiadcza Dzial Spraw Pracowniczych, natomiast na wniosku
emeryta/rencisty - Koto Seniora.

Za date skutecznego ztozenia wniosku przyjmuje si¢ date osobistego przekazania
podpisanego druku wniosku pracownikowi, odpowiednio, Zespotu ds. Socjalnych i
Emerytalnych lub Kota Seniora, bagdZ dat¢ nadania wniosku przesytka pocztows.

2) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ztozenia wniosku w imieniu zainteresowanego przez 0Soby

trzecie lub kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

3) Kazdy wniosek o zapomoge indywidualnie rozpatruje i opiniuje Komisja, o ktorej

4)

mowa W Rozdziale XI, a nastgpnie przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi
Generalnemu lub Dyrektorowi ds. Administracji.

W przypadku sytuacji trudnej 1 wymagajacej naglej pomocy dopuszcza si¢ mozliwos¢
przyznania zapomogi bezzwrotnej przez Dyrektora Generalnego lub Dyrektora
ds. Administracji, po uzgodnieniu z dzialajacymi w Uniwersytecie zwigzkami
zawodowymi.

Zapomogg na ten sam cel oraz z powodoéw wymienionych w ust. 2 mozna otrzymac
tylko raz w roku, a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych i udokumentowanych
wydatkami, istnieje mozliwo$¢ ponownego przyznania zapomogi.
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Rozdzial VI.

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku,

imprez kulturalno-o§wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych (B).

§8

1. Srodki finansowe czgsci B przeznaczone sa na nastepujace cele:

1) wykup wczaséw zorganizowanych w Uniwersyteckim osrodku wypoczynkowym,

2) wykup przez pracownika wczaséw w innych instytucjach organizujacych wypoczynek,
3) organizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”),

4) organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 (kolonie, pdtkolonie, obozy,

zimowiska, wycieczki, zajecia sportowe potaczone z nauka danej dyscypliny lub
wczasy dla dziecka),

5) organizacj¢ we wlasnym zakresie imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-

rekreacyjnych.

2. O wysokosci dofinansowania do wypoczynku decyduje w szczegdlnosci wysokos¢
przychodu, wynikajaca z o§wiadczenia (Zatacznik Nr 12 i Nr 13).

3. Informacje dotyczace zasad dofinansowania do wypoczynku oraz przedziaty przychodoéw

do

,Os$wiadczenia pracownika Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu o sytuacji

materialnej, rodzinnej i1 zyciowej” 1 ,,O$wiadczenia emeryta/rencisty Uniwersytetu

Medycznego w Poznaniu o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowe]” oglaszane beda
corocznie w komunikacie zamieszczonym na stronie internetowej Uniwersytetu.

4. O celu wykorzystania $rodkéw zgromadzonych na indywidualnym koncie socjalnym
decyduje pracownik.

6. Podstawa wyptaty srodkow z czgéci B Funduszu jest ztozony w formie elektroniczne;j
whniosek pracownika o:

1) optacenic w calosci lub w czeSci skierowania do uniwersyteckiego osrodka

wypoczynkowego,

2) dofinansowanie wczaséw wykupionych w innych instytucjach organizujacych

3)

wypoczynek oraz dotaczony do niego zeskanowany dowdd wplaty za wykupione
wczasy,

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, bedacy
jednoczesnym o$wiadczeniem pracownika o terminie wykorzystania jednorazowo
urlopu wypoczynkowego w okresie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub
w przypadku pracownika nowozatrudnionego oraz zatrudnionego w niepelnym
wymiarze etatu, ilo$ci dni urlopu, stosownie do okresu zatrudnienia i wymiaru czasu
pracy, naliczanego zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy,
stanowigcej jednorazowo nie mniej niz jednorazowo 50% calego wymiaru urlopu
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wypoczynkowego przystugujacego w danym roku. Wyptata dofinansowania do
wypoczynku indywidualnego moze nastgpic nie wczesniej niz
z wynagrodzeniem za miesigc poprzedzajacy miesigc, w ktorym pracownik rozpoczyna
urlop.

4) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz dotaczony do niego zeskanowany
dowdd wptaty za wykupiong kolonig, potkolonig, obdz, zimowisko, wycieczke, zajecia
sportowe polgczone z naukg danej dyscypliny, lub wczasy dla dziecka.

Refundacja zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do lat 18, nie podlega

opodatkowaniu, pod warunkiem, ze wypoczynek ten jest zorganizowany przez

podmioty prowadzace dziatalno§¢ w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozéw

1 zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka, pobytem na leczeniu sanatoryjnym,

w  placowkach leczniczo-sanatoryjnych,  rehabilitacyjnych,  rehabilitacyjno-

szkoleniowych 1 leczniczo-opiekunczych oraz przejazdow zwigzanych z tym

wypoczynkiem i pobytem na leczeniu dzieci i mlodziezy do lat 18.

W zwigzku z powyzszym wymagane jest dotaczenie do wniosku skanu odpowiedniego

dokumentu (faktury, rachunku, dowodu wplaty), z ktérego bedzie wynikalo co

najmniej:

a) nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktérego wptata zostata dokonana,

b) forma wypoczynku (wczasy, kolonie, ob6z, zimowisko — w jakim okresie),

c) imig¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

d) imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

e) kwote i date¢ dokonania zaptaty,

oraz ,,Potwierdzenia zgtoszenia wypoczynku dzieci i mtodziezy Kuratorowi O$wiaty”

umieszczonego w bazie wypoczynku (art. 92d i art. 92h ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991

roku o systemie o$wiaty).

Na pracowniku sktadajagcym wniosek o dofinansowanie wypoczynku cigzy obowigzek

przedtozenia stosownych dowodow i udowodnienia prawa do zwolnienia z podatku

od o0s6b fizycznych.

5) dofinansowanie wykupionej imprezy kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
oraz dotaczony do niego zeskanowany dowod wptaty za wykupiong imprezg.

6. Whniosek pracownika sktadany jest w formie elektronicznej, z zastrzezeniem, iz wniosek
emeryta/rencisty wylacznie w formie pisemnej. Elektroniczna wersja dokumentu dostg¢pna
bedzie dla pracownika po zalogowaniu si¢ w serwisie administracyjnym Uniwersytetu.

W przypadku emerytéow/rencistow za date skutecznego zlozenia wniosku przyjmuje si¢
date przekazania podpisanego druku pracownikowi Kota Seniora, badZz date nadania
whniosku przesytkg pocztows.

Wzér wniosku dla pracownika stanowi Zatacznik Nr 3, a dla emeryta/rencisty Zatacznik
Nr 4.

7. Na zlozenie wniosku nauczyciele akademiccy maja termin do 10 listopada, natomiast
pozostali pracownicy oraz emeryci i renci$ci do dnia 10 grudnia. Brak ztozenia stosownego
wniosku w danym roku kalendarzowym oznacza rezygnacje ze S$wiadczenia
1 nie podlega wyptacie w nastepnym roku kalendarzowym.
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8.

Osoba, ktéra przechodzi na emeryturg lub rente w trakcie roku kalendarzowego 1 otrzyma
dofinasowanie do wypoczynku indywidualnego jako pracownik, nie moze po raz drugi
o nie wystapic¢ (w danym roku) jako emeryt/rencista.

Rozdzial VII.
Pomoc na cele mieszkaniowe (C).

§9

1. Pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

~

1) uzupelienie  wkladu  wlasnego na mieszkanie spotdzielcze przydzielone
na warunkach lokatorskiego Iub wtasnosciowego prawa do lokalu,

2) pozyskanie mieszkania w ramach Towarzystwa Budownictwa Spolecznego, zwane
dalej TBS,

3) uzupehienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego,

4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) sptate kredytu mieszkaniowego,

6) zakup mieszkania lub domu,

7) wykup mieszkania od spotdzielni mieszkaniowej,

8) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-8 udzielane sa po dokonaniu catkowitej splaty
pozyczki udzielonej wczesniej. Pierwszenstwo w udzieleniu pozyczki, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1-7, maja osoby nabywajace dom lub mieszkanie po raz pierwszy. Kolejnej
pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-7 udziela si¢ wytacznie w przypadku nabycia innej,
niz wczesniej nieruchomosci.

Wysoko$¢ pozyczek ustala Dyrektor Generalny lub Dyrektor ds. Administracji,
po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Uniwersytecie.

Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% w skali roku.

Wysokos$¢ pozyczek i ich oprocentowanie podawane sa do wiadomosci w formie
komunikatu i zamieszczane na stronie internetowej Uniwersytetu.

Ze srodkow Funduszu nie moze by¢ udzielona pomoc na:

1) budowe i remont domkow letniskowych,

2) okresowa pomoc na zmniejszenie obcigzen z tytulu czynszu najmu oraz innych oplat
miesigcznych za mieszkanie,

3) zakup gruntu.

. Wnioski o pozyczke (Zatacznik Nr 10) rozpatrywane sg przez Komisje, o ktorej mowa

w Rozdziale XI, cztery razy w roku, tzn. w marcu, czerwcu, pazdzierniku i grudniu.
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Kazdorazowo na wniosku zostaje potwierdzone wynagrodzenie miesi¢czne brutto i netto
przez Dziat Plac oraz data zatrudnienia w Uniwersytecie, rodzaj umowy, wymiar etatu
1 stwierdzenie faktu przebywania (lub nie) na urlopie wychowawczym lub bezptatnym przez
Dziat Spraw Pracowniczych.

Za date skutecznego zlozenia wniosku przyjmuje si¢ date osobistego przekazania
podpisanego druku wniosku pracownikowi Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych, badz
dat¢ nadania wniosku przesytka pocztows.

8. Wnioski w sprawie udzielania pozyczki nalezy sktadaé¢ w Zespole ds. Socjalnych
I Emerytalnych, do 25 lutego, 25 maja, 25 wrzesnia i 25 listopada kazdego roku
kalendarzowego, z tym, ze w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na nizej wymieniony cel,
do wniosku nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty:

1) uzupetienic wkladu na mieszkanie spotdzielcze — wymagane jest zas§wiadczenie
ze spotdzielni o wysokosci koniecznegd wkladu mieszkaniowego 1 wysokos$ci
zgromadzonych $rodkéw wilasnych na koncie spétdzielni. Kwota przyznanej pozyczki
przekazywana jest na konto spotdzielni.

2) TBS - wymagane sg dokumenty dotyczace partycypacji W kosztach budowy. Kwota
przyznanej pozyczki bedzie przekazywana na konto bankowe wnioskodawcy.

3) uzupetnienie wktadu wlasnego na budow¢ domu jednorodzinnego - wymagany jest akt
wlasnosci dziatki, pozwolenie na budowe oraz aktualny kosztorys lub zaswiadczenie o
stanie zaawansowania budowy, potwierdzone przez inspektora nadzoru. Kwota
przyznanej pozyczki przekazywana jest na osobiste konto bankowe pozyczkobiorcy.

4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe - wWymagane jest prawomocne zezwolenie
na adaptacje, aktualny kosztorys oraz akt wiasnosci. Kwota przyznanej pozyczki
przekazywana jest na osobiste konto bankowe pozyczkobiorcy.

5) sptate¢ kredytu mieszkaniowego — wymagane jest stosowne za$wiadczenie
banku. Kwota przyznanej pozyczki przekazywana jest na konto banku, chyba ze umowa
z bankiem stanowi inaczej.

6) zakup domu lub mieszkania - wymagany jest akt notarialny kupna lub przedwstepna
umowa kupna. Kwota przyznanej pozyczki przekazywana jest zainteresowanemu na
osobiste konto bankowe. W przypadku przedtozenia Komisji umowy przedwstepne;
kupna domu Ilub mieszkania pozyczkobiorca zobowiazany jest do ztozenia
o$wiadczenia o terminie dostarczenia ostatecznej umowy — wzor Oswiadczenia stanowi
Zatacznik Nr 5. Jesli w umowie przedwstepnej jest okreslona tylko kwota zadatku,
to o wysokosci pozyczki decyduje Komisja, 0 ktorej mowa w Rozdziale XI.

7) wykup mieszkania od spotdzielni mieszkaniowej - wymagane jest za§wiadczenie
ze spoOldzielni mieszkaniowej z podang kwota wykupu lub akt notarialny kupna
mieszkania. Kwota przyznanej pozyczki przekazywana jest na konto spotdzielni
mieszkaniowej lub na osobiste konto bankowe pozyczkobiorcy.

8) remont mieszkania lub domu - wymagane jest ztozenie wniosku. Kwota przyznane;j
pozyczki przekazywana jest na osobiste konto bankowe pozyczkobiorcy.

9. Otrzymanie pozyczki przez pracownika uwarunkowane jest poreczeniem dwoch osob —
pracownikow Uniwersytetu, przy czym pracownik moze zosta¢ poreczycielem tylko dwoch
pozyczek jednoczesnie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony Komisja dopuszcza mozliwo$¢ przyznania
pozyczki na ilo$¢ rat okreslonych w ust. 12, z zastrzezeniem ust. 16.

Okres sptat pozyczek, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 8 ustala si¢ na dwa lata, natomiast
pozyczek, o ktorych mowa w §9 ust. 1 pkt 1 - 7 ustala si¢ na cztery lata.

W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczek wymienionych w § 9 ust. 1, pracownik moze
w formie pisemnej zwroci¢ sie¢ do Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych, o ponowne
przeliczenie naleznych odsetek 1 zwrot r6znicy powstatej z tytutu krotszego okresu sptaty
pozyczki. Decyzje o wyplacie roznicy odsetek podejmuje Dyrektor Generalny lub Dyrektor
ds. Administracji.

W uzasadnionych przypadkach na etapie opiniowania wnioskow przez komisje socjalng
mozna przedhuzy¢ okres sptaty pozyczek, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 8 do pieciu lat,
a w przypadku pozyczek o ktorych mowa w §9 ust. 1 pkt 1 - 7 do siedmiu lat.
W szczegblnych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika — uwzgledniajac opini¢
poreczycieli, Dyrektor Generalny lub Dyrektor ds. Administracji, moga przedtuzy¢ okres
sptaty pozyczki lub ja zawiesi€. Przedluzenie splaty pozyczki lub jej zawieszenie, wymaga
zgody zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

Splaty ratalne zaciagnigtych pozyczek nastepuja poprzez comiesigczne potracenia
z listy plac pracownika, na co pracownik wyraza zgod¢ na pismie. W uzasadnionych
1 udokumentowanych przypadkach, dopuszcza si¢ sptate przyznanej pozyczki poza lista
ptac, poprzez indywidualne wplaty na konto bankowe Funduszu. Sytuacja ta dotyczy osob,
przebywajacych na urlopach bezplatnych 1 wychowawczych oraz oséb, ktorych
wynagrodzenie miesigczne po potrgceniu raty pozyczki, byloby nizsze od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanej corocznie Rozporzadzeniem Rady
Ministréw na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢, a udokumentowane dochody z innych Zrodet
pozwola na regularng sptate zadtuzenia. W tym przypadku pracownik sktada za§wiadczenie
o swoim dodatkowym zatrudnieniu 1 zarobkach (Zalacznik Nr 6) lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu i zarobkach wspotmatzonka/osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo
domowe (Zalacznik Nr 6) lub kserokopi¢ ostatniej decyzji ZUS/KRUS o wysokosci
otrzymywanej emerytury/renty oraz o$wiadczenie pracownika o indywidualnej splacie
pozyczki z Funduszu (Zatacznik Nr 7).

Podstawe wyptaty pozyczki stanowi ,,Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych” (wzér umowy stanowi Zatacznik Nr 8) lub ,,Umowa
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - splata
indywidualna” (Wzoér umowy stanowi Zatacznik Nr 9), zawarta pomigdzy Uniwersytetem
a osoba uprawniong do jej otrzymania, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej
udzielenia: okres sptaty, ilo$¢ i1 wysoko$¢ rat, oprocentowanie pozyczki, rodzaj
zabezpieczenia sptaty pozyczki, itp.

Obowigzkiem pozyczkobiorcy, ktory w trakcie sptaty pozyczki musial skorzysta¢ z urlopu
bezptatnego lub wychowawczego, jest pisemne poinformowanie Dyrektora Generalnego
lub Dyrektora ds. Administracji, przez Zespét ds. Socjalnych i Emerytalnych,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

o zmianie warunkow splaty pozyczki. Wptlaty rat miesigcznych dokonywane beda wowczas
na konto bankowe Funduszu.

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika
lub Uniwersytet,

3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony we wniosku o pozyczke.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca W innym trybie niz okreslony
w ust. 16, pozyczka wraz odsetkami staje si¢ takze natychmiast wymagalna. Na wniosek
pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe oraz poregczycieli,
Uniwersytet moze w tym przypadku wyrazi¢ zgode na kontynuacje ratalnej sptaty pozyczki
1 dokonywanie indywidualnych wptat na konto Funduszu, przy czym Uniwersytet zastrzega
sobie prawo do ograniczenia liczby rat i czasu splacania naleznosci.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek jej splaty przechodzi
na osoby poreczajace.

Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ w stosunku do pracownikow
przechodzacych na emeryturg lub rente.

W indywidualnych  przypadkach sptata pozyczki, moze by¢ umorzona. Decyzj¢
0 umorzeniu podejmuje Dyrektor Generalny Ilub Dyrektor ds. Administracji,
po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Uniwersytecie.

Z chwilg $mierci pozyczkobiorcy, splata pozyczki przechodzi na spadkobiercow,
a w wyjatkowych przypadkach Komisja, o ktérej mowa w rozdziale XI, moze rozwazy¢
umorzenie sptaty pozyczki.

Kwalifikacji pracownikow ubiegajacych si¢ o przyznanie pozyczek (na podstawie
ztozonych w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych wnioskéw o przydziat pozyczki — wzor
okreslony w Zataczniku Nr 10), dokonuje kazdorazowo Komisja, 0 ktorej mowa
w Rozdziale XI. Propozycje Komisji zatwierdza Dyrektor Generalny lub Dyrektor
ds. Administracji.

W przypadku sytuacji trudnej i wymagajacej naglej pomocy dopuszcza si¢ mozliwosé
przyznania pozyczki przez Dyrektora Generalnego lub Dyrektora ds. Administracji,
po uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi.
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Rozdzial VIII.
Pozostala dzialalno$s¢ socjalna (D).

§10
1. Fundusz moze by¢ rowniez przeznaczony na:

1) utrzymanie i remonty osrodka wypoczynkowego w Lazach, ktérego wilascicielem jest
Uniwersytet,

2) umorzenia pozyczek mieszkaniowych,

3) imprezy sportowo-rekreacyjne organizowane przez Uniwersytet dla pracownikéw i ich
dzieci oraz dla bylych pracownikow Uniwersytetu, w szczegdlnosci: Mistrzostwa
Pracownikéw Uniwersytetu w Pilce Noznej i1 inne, reprezentowanie Uniwersytetu
na zawodach PZW, imprezy z okazji Dnia Dziecka, grzybobranie oraz inne imprezy
integrujace srodowisko uniwersyteckie,

4) finansowanie dziatalnosci Kota Seniora (m.in. walne zebranie cztonkéw, finansowanie
wynagrodzen 0sob zatrudnionych do obstugi Kota Seniora i innych kosztow),

5) inne $wiadczenia socjalne przyznawane pracownikom, emerytom lub rencistom,

6) dofinansowanie do udzialu w programach uprawniajacych do korzystania z ushug
sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych dla pracownika i cztonkow rodziny.
O wysoko$ci dofinansowania decyduje w szczegolnosci wysokos¢ przychodu,
wynikajaca z ,,O$wiadczenia ...” (Zalgcznik Nr 12).

Informacje  dotyczace zasad dofinansowania, oglaszane be¢da corocznie
w komunikacie zamieszczonym na stronie internetowej Uniwersytetu. Warunkiem
otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku (Zatagcznik Nr 16) w formie
elektronicznej. Elektroniczna wersja dokumentu dostgpna bedzie dla pracownika po
zalogowaniu si¢ w serwisie administracyjnym Uniwersytetu. Zasady korzystania z
programow sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych okresla odrgbny
regulamin dotagczony do wniosku.

7) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa.

2. W przypadku posiadania wolnych $rodkow finansowych Funduszu, Dyrektor Generalny
lub Dyrektor ds. Administracji, w porozumieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie
zwigzkami zawodowymi, moga przyznaé pracownikom, emerytom/rencistom jednorazowy
ekwiwalent pieniezny za bon §wiagteczny.

3. Termin sktadania wniosku o przyznanie jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon
Swigteczny, okreslony bedzie w odrgbnym komunikacie na stronie internetowe]
Uniwersytetu.

Whiosek pracownika o przyznanie jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon
Swigteczny (Zatacznik Nr 14), sktadany jest w formie elektronicznej, z zastrzezeniem, iz
wniosek emeryta/rencisty (Zatgcznik Nr 15) jest wylacznie w formie pisemne;.
Elektroniczna wersja dokumentu dost¢pna bedzie dla pracownika po zalogowaniu si¢ w
serwisie administracyjnym Uniwersytetu.
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W przypadku emerytéw/rencistéw za date skutecznego ztozenia wniosku przyjmuje si¢
date przekazania podpisanego druku pracownikowi Kota Seniora, badz dat¢ nadania
wniosku przesytka pocztows.

Rozdzial | X.
Uniwersytecki osSrodek wypoczynkowy.

§ 11

1. Ceny skierowan do osrodka wypoczynkowego ustala corocznie Dyrektor Generalny
lub Dyrektor ds. Administracji, po uzgodnieniu ich z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w Uniwersytecie.

2. Pracownik wypetia wniosek o przydziat wezaséw w formie elektronicznej po zalogowaniu
si¢ W serwisie administracyjnym Uniwersytetu, a nast¢gpnie po wydrukowaniu i podpisaniu
przesyta go do Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych.

W przypadku emerytow/rencistow wniosek wypetnia si¢ tylko w formie papierowej,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 11.

Wszystkie wnioski przekazuje si¢ do Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych w terminie
podanym w komunikacie, dotyczacym wypoczynku letniego, dostgpnym na stronie
internetowej Uniwersytetu.

Za datg skutecznego zlozenia wniosku przyjmuje si¢ dat¢ osobistego przekazania
podpisanego druku wniosku pracownikowi Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych,
badz date¢ nadania wniosku przesytka pocztowa.

3. Wnioski rozpatrywane s3 przez Komisj¢ wczasows, o ktoérej mowa w Rozdziale X.

4. Emeryci/rencisci mogg korzystac¢ z wezaséw w Uniwersyteckim osrodku wypoczynkowym
poza sezonem w terminach podanych w komunikacie dotyczacym wypoczynku letniego.
Nie wyklucza si¢ mozliwosci skorzystania z wypoczynku przez ww. w sezonie o ile nie
zostang one wykorzystane przez pracownikow.

5. W przypadku wolnych miejsc w uniwersyteckim osrodku wypoczynkowym istnieje
mozliwo$¢ korzystania przez osoby spoza Uniwersytetu. Cena za pobyt jaka powinien
uidci¢ zainteresowany jest wyzsza o 50% w stosunku do ceny pobytu pracownika,
emeryta/rencisty.

6. Skierowania wczasowe wystawiane sa przez Zespot ds. Socjalnych i Emerytalnych.
7. Rezygnacj¢ z wezasOw nalezy zglosi¢ w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych, w terminie

16 dni przed planowanym turnusem. PdZniejsza rezygnacja powoduje obcigzenie stratami
wynikajgcymi z niewykorzystania skierowania wczasowego (koszt skierowania).
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8. Uczestnik wczasow zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem obowigzujagcym
na terenie osrodka wypoczynkowego umieszczonym na odwrocie skierowania.

9. W przypadku niepeinej obsady turnusu, Zespot ds. Socjalnych i Emerytalnych zamieszcza
informacje o wolnych miejscach w osrodku wypoczynkowym na stronie internetowej
Uniwersytetu. O przyznaniu wczaséw, w tym przypadku decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Rozdzial X.
Komisja wczasowa.

§ 12

1. Komisja wczasowa powolywana jest na okres czterech lat przez Rektora lub osobe
przez niego upowazniong.

2. W sktad Komisji wczasowej wchodza:

1) trzej przedstawiciele zgloszeni przez Rektora Iub osobg przez niego upowazniona,
2) po trzech przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w Uniwersytecie,
3) jeden przedstawiciel emerytow i rencistow z ramienia Kota Seniora.

3. Zasady i tryb pracy Komisji wczasowej:

1) praca Komisji kieruje przewodniczacy,

2) przewodniczacy wybierany jest z grona cztonkow Komisji,

3) sekretarzem Komisji jest pracownik Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych,

4) posiedzenia Komisji sa protokotowane, a protokoty przechowywane w Zespole
ds. Socjalnych i Emerytalnych,

5) opinie Komisji zapadaja wigkszoscia glosow jej cztonkdéw, przy obecnosci,
co najmniej 5 cztonkow jej sktadu lecz w przypadku réwnej ilosci glosow, decydujacy
glos ma przewodniczacy Komisji Wczasowe;,

6) protokoty z posiedzenia Komisji podpisuje przewodniczacy i jego zastgpcy, natomiast
,»Spis 0sob sktadajacych wnioski o przyznanie wczasow w osrodku wypoczynkowym
UMP w ... roku”, bedacy zatgcznikiem do protokotu, podpisuja wszyscy czionkowie
komisji wczasowey.

7) proponowang list¢ osob, ktorym przyznano wczasy zatwierdza Dyrektor Generalny
lub Dyrektor ds. Administracji.

4. Celem stworzenia obiektywnych zasad przyznawania skierowan na wczasy stworzono
punktowy system oceny zlozonych wnioskéw oparty o ponizsze kryteria:
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10.

1) czesto$¢ korzystania z wezasow w uniwersyteckim osrodku wypoczynkowym:

Czas uptywajacy od ostatniego przyznania Punkty
wczasow (W latach)
1rok 0
2 lata 10
3 lata 20
4 lata 30
5 lat 40
6 lat 50
7 lat 60
8 lat 70
9 lat 80
10 lat i wiecej oraz jezeli wnioskujacy nigdy 90
nie korzystal z wczasow

2) staz pracy — za kazdy rok pracy w Uniwersytecie — 1 punkt,
3) samotne wychowywanie dzieci do lat 18 — 5 punktow,
4) wielodzietno$¢ — za trzecie i1 kazde kolejne dziecko (do lat 18) —5 punktow.

W przypadku takiej samej punktacji w pierwszej kolejnosci bierze si¢ pod uwage:

1) samotne wychowywanie dzieci,
2) wielodzietnosé,

3) czgstosc korzystania,

4) staz pracy w Uniwersytecie.

Punktacji podlegaja wszystkie zlozone wnioski (pracownikow, emerytdw/rencistow)
niezaleznie od planowanego terminu wyjazdu.

Decyzja staje si¢ obowigzujagca po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego
lub Dyrektora ds. Administracji.

Osobom sktadajgcym wnioski przystuguje prawo do odwotania si¢ od negatywnej dla nich
decyzji Komisji, do Dyrektora Generalnego lub Dyrektora ds. Administracji, w ciggu 7 dni
od ogloszenia w serwisie administracyjnym Uniwersytetu listy osob, ktore otrzymatly
wczasy. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone przez Dyrektora Generalnego lub Dyrektora
ds. Administracji, w ciggu 7 dni.

W przypadku rezygnacji pracownika z przyznanych wczaséw, prawo do zwolnionego
miejsca posiada pracownik znajdujacy si¢ w pierwszej kolejnosci na liscie rezerwowej
ustalonej przez Komisj¢. List¢ rezerwowa stanowig wszystkie osoby, ktore ztozyty wnioski
zgodnie z wyliczong punktacja.

Komisja wczasowa pozostawia do dyspozycji Rektora lub osoby przez niego upowaznionej,
dwa domki w kazdym turnusie w uniwersyteckim osrodku wypoczynkowym.
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11. Z przyznanych przez Komisje, wzglednie z listy rezerwowe] wczasOw, wnioskujacy
pracownik moze korzysta¢ wraz ze wskazanymi przez tego pracownika we wniosku
0 przyznanie wczasoOw (Zatacznik Nr 11) czlonkami rodziny. Dopuszcza si¢ wskazanie
przez pracownika cztonkdéw rodziny nie zamieszkujacych wspoélnie i nie prowadzacych
wspolnego gospodarstwa domowego z pracownikiem.

W przypadku udokumentowanego braku mozliwosci udzialu w turnusie wczasowym,
przez pracownika, na ktorego zostalo wystawione skierowanie, z wczasow mogg tylko
skorzysta¢ cztonkowie rodziny uwzglednieni w skierowaniu wczasowym.

Niedozwolone jest przekazywanie skierowania innym osobom niz wymienione
w dokumencie. Pracownicy, ktorzy nie beda przestrzegali zasad przyznawania wczasow
(zarbwno wnioskujacy jak ten nieuprawniony do korzystania) zostang pozbawieni
mozliwo$ci otrzymania $wiadczenia okreslonego w §8 ust. 1 na okres trzech lat.

Rozdzial XI.
Komisja socjalna

§13

1. Komisja socjalna powolywana jest na okres czterech lat przez Rektora lub osobe przez niego
upowazniong.

2. W sklad Komisji socjalnej wchodza:

1) trzej przedstawiciele zgloszeni przez Rektora lub osobg przez niego upowazniona,
2) po trzech przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie,
3) dwoch przedstawicieli emerytow i rencistow z ramienia Kota Seniora.

3. Komisja socjalna zajmuje si¢:

1) inicjowaniem réznych form pomocy socjalnej dla pracownikow,

2) opiniowaniem wnioskow 0s0b uprawnionych w sprawach zwigzanych z udzielaniem
Swiadczen socjalnych we wszystkich formach, zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym,

3) opiniowaniem  wnioskéw  dotyczacych  sptaty  pozyczki  mieszkaniowej,
w uzasadnionych przypadkach zgodnie z Rozdziatem VII §9 ust. 12.

4. Zasady i tryb pracy Komisji socjalnej:

1) praca Komisji kieruje przewodniczacy,

2) przewodniczacy wybierany jest z grona czlonkow Komisji,

3) sekretarzem Komisji jest pracownik Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych,

4) posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty wraz z zalgcznikami
przechowywane sg w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych,
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5) protokoty z posiedzenia Komisji podpisuje przewodniczacy i jego zastepcy, natomiast
zalaczniki podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji,

6) opinie Komisji zapadaja wigkszoscig glosow jej czlonkdéw, przy obecnosci
co najmniej 5 cztonkoéw jej sktadu osobowego.

5. Decyzja staje si¢ obowigzujaca po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego
lub Dyrektora ds. Administracji.

6. Osobom sktadajacym wnioski przystuguje prawo do odwotania si¢ od negatywnej decyzji
Komisji do Dyrektora Generalnego lub Dyrektora ds. Administracji w terminie 14 dni
od otrzymania powiadomienia z Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych, o negatywnej

decyzji. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone przez Dyrektora Generalnego lub Dyrektora
ds. Administracji, w ciaggu 14 dni.

Rozdzial XII.
Postanowienia koncowe.

§14
1. Tres¢ Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom Uniwersytetu
w formie komunikatu oraz stale jest on dostgpny do wgladu w Zespole ds. Socjalnych

i Emerytalnych oraz na stronie internetowej Uniwersytetu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czgsc.

REKTOR

Prof. dr hab. Andrzej Tykarski
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Rozdzial XIII.

Zalaczniki.
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Zalacznik Nr 1

Uniwersytet Medyczny Poznan, dnia ...............................
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
WNIOSEK PRACOWNIKA O PRZYZNANIE
ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ Z ZFSS W ROKU ..........

1. IMi@ I MAZWISKO ...oooiviiiiiiiii i
2. Miejsce Pracy W UNIWEFSYLECIE ......ccuveiueiieiieeiesiieeiesteestestesaesaesseestaessesneessaesseaneesraesseaneens
3. Telefon stuzbowy / KONTAKEOWY...........cccoiiiiiiieiecic e

4. Staz pracy w Uniwersytecie poswiadczony przez Dzial Spraw Pracowniczych:

zatrudniony od: ... O e

5. Ostatni raz zapomoge bezzwrotna otrzymalam(em): ..........................o ,
WOWYSOKOSCI: . ,

Z PrzeznaczeniemM NA CEL: .. .. et

6. Adres wnioskodawcy i numer telefonu kontaktowego: ..........cccceeeeveiieiieie e
7. Uzasadnienie WNIOSKU: .......cciiiiiieiiie et ste e ee et ae e sraeaeeneesreenseaneesneeneas

(Do wniosku nalezy dolgczyé: zaswiadczenia lekarskie, rachunki lub faktury za zakupione lekarstwa, sprzet
rehabilitacyjny, sprzgt medyczny, ortopedyczny, inne udokumentowane wydatki oraz zaswiadczenia i opinie
stosownych shuzb dokumentujace zaistnialg sytuacje wnioskodawcy, zgodng z uzasadnieniem wniosku).

8. Swiadoma(y) odpowiedzialno$ci karnej potwierdzam prawdziwosé¢ przedstawionych
danych wlasnor¢cznym podpisem.

9. Oswiadczam, Ze Sredni miesi¢eczny przychéd na jednego czlonka rodziny we wspélnie

prowadzonym gospodarstwie domowymM WYNOSH .........cc.oueiriirieiniiiiieeeeeeanennnn, /8

(podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej

Wdniu ..o odbyto si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie
przyznawania zapomog bezzwrotnych pracownikom Uniwersytetu.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i1 wnioskuje si¢ o udzielenie zapomogi
bytowej / 10SOWE]™ W KWOCIE: ....iintiii i e zt.

Z PIZEZNACZENICIII TIAD ..uuttnttentte et et et e e e ea s e et e e e e e eaae e e e eaa e eaaeeaneeenneeaneeenneans

*niepotrzebne skresli¢

PODPISY CZE.ONKOW KOMISJI:
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Zalacznik Nr 2

Poznan, ......................
Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
KOLO SENIORA
WNIOSEK EMERYTA /RENCISTY O PRZYZNANIE
ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ Z ZFSS W ROKU ..........

1. Imi@ I MAZWISKO: ..oooveiiiiiii bbb
2. Staz pracy w Uniwersytecie - potwierdza Koto Seniora ...........ccoeeveeveeieiieiicecceeeeenee.
3. Miejsce Pracy W UNIWEISYLECIE: .....cccveiieieiiieiie e st eieseese e e e ae e te e e e ne e nreenee e

4. Ostatni raz zapomoge bezzwrotng otrzymalam(em): ...............ccccoooviiniii i
WOWYSOKOSCI: . .

Z przeznaczeniem Na Cel: ... i,

6. Numer konta:

7. Uzasadnienie WNIOSKU: ..ot e e e,

Do wniosku nalezy dolgczy¢: zaswiadczenia lekarskie, rachunki lub faktury za zakupione lekarstwa, sprzet
rehabilitacyjny, sprzet medyczny, ortopedyczny, inne udokumentowane wydatki oraz za§wiadczenia i opinie
stosownych stuzb dokumentujace zaistniatg sytuacj¢ wnioskodawcy, zgodna z uzasadnieniem wniosku.

8. Swiadoma(y) odpowiedzialno$ci karnej potwierdzam prawdziwosé¢ przedstawionych
danych wlasnor¢cznym podpisem.

9. Oswiadczam, Ze Sredni miesieczny przychdd na jednego czlonka rodziny we wspolnie

prowadzonym gospodarstwie domOWYM WYNOST .......ccveniiriiriniinieiiiieeeananaennns /8

podpis wnioskodawcy
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Opinia Komisji Socjalnej

Wdniu........ooooeiinn odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie przyznawania

zapomoOg bezzwrotnych emerytom i rencistom — bytym pracownikom Uniwersytetu.

Podanie zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* 1 wnioskuje si¢ o udzielenie zapomogi:
DYtOWE)/10SOWE]™ W KWOCIE: L.\ ontiti ittt e e eaaas 7k,

V4 przeznaczeniem P

*niepotrzebne skresli¢

PODPISY CZLONKOW KOMISJI:
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Zalacznik Nr 3

Uniwersytet Medyczny Poznan, dnia ....................e.
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
WNIOSEK PRACOWNIKA
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU Z ZFSS W ROKU ..................

L.Imie i mazwisKo: ... .o
2. Migjsce pracy W UNIWEISY ECI: ... vttt e e e,
3. Telefon stuzbowy/KontaKtoWy: ... ..ottt et e enss

4. Wnosze o wyplate z socjalnego konta osobistego tytutem dofinansowania*:

a) wezasOw zorganizowanych w uniwersyteckim osrodku wczasowym w Lazach — prosz¢ poda¢
kwote jaka przekaza¢ natencel ............... zk.

b) weczasow w innych instytucjach organizujacych wypoczynek — udokumentowane faktura,
rachunkiem lub dowodem wptaty (prosz¢ dotaczy¢ do wniosku skany tych dokumentow),

c) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza” — prosze poda¢ termin
wykorzystania jednorazowo urlopu wypoczynkowego w okresie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub w
przypadku pracownika nowo zatrudnionego oraz zatrudnionego w niepetnym wymiarze etatu ilo$ci dni urlopu stosownie
do okresu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy lecz nie mniej niz jednorazowo 50% catego wymiaru urlopu.

Oswiadczam, zZe urlop wykorzystam / wykorzystalem/am w terminie:

d) wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 udokumentowanego faktura, rachunkiem lub dowodem
wplaty, oraz ,,Potwierdzeniem zgloszenia wypoczynku dzieci i mtodziezy Kuratorowi O$wiaty”, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu ZFSS § 8 ust. 5 pkt 4. (prosze dotaczy¢ do wniosku skany tych
dokumentow).
Prosze poda¢ imie¢ i nazwisko dziecka oraz date urodzenia dziecka uczestniczacego w zorganizowanym

WYPOCZYIKU 1ttiiniiniineiiieieiietieeeieteuetetistsecistsssssssssssssssssessessessssssssssssssssssssssssssssssssmosseessessssssassssessass

e) imprezy kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej - udokumentowane faktura, rachunkiem
lub dowodem wptlaty (prosz¢ dotaczy¢ do wniosku skany tych dokumentow).

* zaznacz wlasciwe

Wypelnia Zespol ds. Socjalnych i Emerytalnych:

Data rozpoczgcia pracy w Uniwersytecie ........oevuvueneinineinennnnne Wymiar etatu ..........coooeveiennen.
Wymiar urlopu wypoczynkowego w ...... roku wynosi ....dni roboczych.

Pracownik wykorzysta/wykorzystal* urlop wypoczynkowy od .............ccceveviiriiiiiiiniiiieeenn
do i , CO Stanowi ............... dni kalendarzowych.

W oiiiiininn roku wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku indywidualnego okreslona zostala

na podstawie zlozonego ,,O$wiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej” i wynosi
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Zalacznik Nr 4
Poznan, dnia ........ccceeeviiiinnnnnnnnn.
Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
KOLO SENIORA

WNIOSEK EMERYTA/RENCISTY O DOFINANSOWANIE
DO WYPOCZYNKU Z ZFSS W ROKU .....coevrerrrrrnnee

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie:

1. Imig i NAZWISKO: ..cuueieuiiiiiiiiiiiinicinsnicsticntcnssssessasssssssssnnens

2. Miejsce Pracy W UNIWEESYLECIE: ......eciueiieiieeiesieeseesteetesteeste et ste e ste e sreesreeneesneennas
3. AIes ZAmMIESZKANIA: ....ecieieieie ettt bbb r e
4. Telefon KONTAKIOWY: .....oocviiieiic e te e sreesaeenee s

5. Aktualny numer konta bankowego:

(podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA KOLO SENIORA

W oiiiiininn roku wysoko$§¢ dofinansowania do wypoczynku indywidualnego okreslona zostala

na podstawie zlozonego ,,OSwiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej i zZyciowej” i wynosi

Sporzadzil
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Zalacznik Nr 5

Poznan, dnia ........cccevvveeeeeeeeccccscssnnaneeee
Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
Imie i nazwisko pozyczkobiorcy
Miejsce zatrudnienia w Uniwersytecie
OSWIADCZENIE

pracownika o dostarczeniu ostatecznej umowy kupna domu/mieszkania*

Oswiadczam, ze dostarcze¢ do Zespotu ds. Socjalnych i Emerytalnych Uniwersytetu
Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu ostateczng umowe¢ kupna
domu/mieszkania* W terminie do .........cccoveeeveiieesieeniesie e (max. 12 miesigcy chyba,
Ze umowa stanowi inaczej).

W przypadku nie dostarczenia jej w podanym terminie zobowigzuj¢ si¢
do natychmiastowego zwrotu otrzymanej pozyczki wraz z odsetkami na konto Funduszu.

L
(imie i nazwisko porgczyciela) (podpis)

(imig 1 nazwisko porgczyciela) (podpis)

podpis pozyczkobiorcy

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I ZAROBKACH

Miejscowosé, dzien | miesiac | rok

Pieczg¢ Zaktadu Pracy

Zaswiadeza S1€, Z€ Pan/i .....oo.oiii i e
Imig i nazwisko
ZaAMIESZKATY/@ oo e
Adres zameldowania
S0 D P
Jest zatrudniony/a 0d dNia ..ot e
N SEANOWISKUL ..ot e
Na podstawie: o Umowy o prace na czas nieokreslony,
o Umowy o prace zawartej na czas okreslony dodnia ........................ ...
O InNej UMOWY - JAKICJ? ..ovvinitit i
oddnia ...........ooeeviiiiii, dodnia........ooooviiiiiiiiii,

O zaznacz wlasciwe

Srednie miesigczne wynagrodzenie z okresu ostatnich 12 miesigcy w wysokosci:

................................................ ZAbrutto, .........ociiii e ZE nettO.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest / jest obcigzone z tytutu wyrokéw sagdowych lub innych tytutow
w kwocie miesigcznie ..................... zt-oddnia..................... dodnia.............oooieanll.

Jednoczes$nie zaswiadcza sig, ze Pracownik nie znajduje si¢ / znajduje si¢* w okresie wypowiedzenia
umowy o pracg i ze Pracownik nie jest zatrudniony / jest zatrudniony na okres probny.

W przypadku podania danych niezgodnych z prawda, wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialnosé
wg przepisOw prawa karnego.

Nr telefonu do zaktadu pracy Pieczg¢ imienna i podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 7

Poznan, .................

Nazwa jednostki organizacyjnej

Os$wiadczenie pracownika o indywidualnej splacie pozyczki z ZFSS

Ja nizej podpisany/a legitymujacy/a si¢ dowodem 0sobiStym Nr ............ccooevviiiiiiiiinnnnnnn.
oSwiadczam, ze:

W zalaczeniu Zaswiadczenie z innego zaktadu.

lub

otrzymuj¢ emeryturg/rente W wysoKoSci zb .. ...
W zataczeniu kserokopia ostatniej decyzji ZUS.

2. wspotmalzonek/osoba prowadzaca ze mng wspolne gospodarstwo domowe -
TMIQ 1 NAZWISKO ..ot eaens
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStYM NI ......uiieiiiiii e,
JEST ZAtTUANIONY W ...ttt
W zalaczeniu Zaswiadczenie o zatrudnieniu wspotmatzonka/osoby prowadzacej
wspolne gospodarstwo domowe.
lub
otrzymuje emeryture/rente W wWysSokoSci z ..o
W zalgczeniu kserokopia ostatniej decyzji ZUS/KRUS.

otrzymang pozyczke w wysoKoSci .........ooeveiiiiiiin... zt (wraz z odsetkami), bedg splacal/a
w comiesi¢cznych ratach zgodnie z podpisang Umowa, wptacajac je na konto Funduszu.

*niepotrzebne skresli¢

podpis pracownika podpis wspotmatzonka/osoby prowadzacej
wspolne gospodarstwo domowe
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Zalacznik Nr 8

Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ...l pomiedzy Uniwersytetem Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanym dalej ,,zakladem pracy”, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Generalny dr Rafat Staszewski, a pracownikiem ..........................o..ee , ZWanym
dalej ,,pozyczkobiorca”, zamieszkalym w ...l , zatrudnionym
W et .

§1

Decyzjag Dyrektora Generalnego Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu z dnia ...................... , protokoét nr ....., na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw ZFSS oprocentowanej
w  wysokosci 2% w  stosunku  rocznym, w  wysokosci  ............. 7t
(stfownie:.......oooiiiiiii ) z przeznaczeniem na. uzupelnienie wkladu
wlasnego na mieszkanie spoétdzielcze, pozyskanie mieszkania w ramach TBS, budowe
domu, adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe, splate kredytu mieszkaniowego,
zakup mieszkania lub domu, wykup mieszkania od spéldzielni mieszkaniowej,
remont/modernizacja mieszkania lub domu

§2
Udzielona pozyczkobiorcy pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie
................ zt (w tym odsetki ........... zt) podlega sptacie w catosci w ...... rbwnych ratach
miesigcznych w wysokosci ............... zt oraz poprzez zaptate ostatniej raty wynoszacej
................ zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystlugujacego mu wynagrodzenia za prace,
poczynajacod dnia ...................

§ 4

1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub

zaktad pracy,

3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, zaktad pracy
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu 1 sposobu splaty pozyczki
z jednoczesnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

3. W przypadku nieuregulowania przez pozyczkobiorce raty pozyczki w ustalonym terminie
lub wysokosci, zaktad pracy domaga si¢ zaptaty naleznych kwot od porgczycieli.
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§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny.

§7

1. Pozyczkobiorca os$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia niniejszej Umowy, ktora
podpisuje.

2. Powstale w zwiazku z realizacja umowy ewentualne spory migdzy stronami rozstrzygane
beda przed sad rzeczowo wilasciwy dla siedziby zaktadu pracy.

3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Zaklad pracy
o kazdorazowej zmianie swego miejsca zamieszkania. W razie zaniedbania tego
obowigzku, korespondencje skierowang na ostatni znany adres zamieszkania
pozyczkobiorcy uwaza si¢ za doreczona.

4. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa
pozostaja w zaktadzie pracy (w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych oraz w Sekcji
Naleznosci), a trzeci otrzymuje pozyczkobiorca.

(data 1 podpis pozyczkobiorcy)

Poreczyciele:

1 - 11 0 TR
.................................................................. , Nr dowodu 0S0bIStEgO .....cvevveveviieicreecir e

2 e ———————— - 11 0 TR

W razie nieuregulowania naleznos$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode, jako solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace — wypelniaja poreczyciele — pracownicy Uniwersytetu.

Podpisy poreczycieli:

(data i czytelny podpis poreczyciela) (data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ ww. pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ zlozonych
przez nich podpiséw.

Pieczatka imienna i podpis Kierownika
Katedry, Zakladu, Dzialu lub Sekcji DYREKTOR GENERALNY
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Zalacznik Nr 9

Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu
UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -
splata indywidualna

zawarta w dniu ...l pomiedzy Uniwersytetem Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Generalny dr Rafat Staszewski, a pracownikiem .............................. , ZWanym
dalej ,,pozyczkobiorca”, zamieszkalym w ...l , zatrudnionym
W et
§1

Decyzja Dyrektora Generalnego Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu z dnia ...................... , protokoét nr ....., na podstawie ustawy z dnia 4 marca

1994 roku o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw ZFSS oprocentowane;j
w  wysoko$ci 2% w  stosunku  rocznym, w  wysokoSci  ............. zt
(stfownie:.......ooviiiiii ) z przeznaczeniem na. uzupelnienie wkladu
wlasnego na mieszkanie spoétdzielcze, pozyskanie mieszkania w ramach TBS, budowe
domu, adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe, splate kredytu mieszkaniowego,
zakup mieszkania lub domu, wykup mieszkania od spéldzielni mieszkaniowej,
remont/modernizacja mieszkania lub domu.

§2
Udzielona pozyczkobiorcy pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie
................ zt (w tym odsetki ........... zl) podlega sptacie w catosci w ...... rOwnych ratach
miesigcznych w wysokosct ............... 7} oraz poprzez zaptate ostatniej raty wynoszacej
................ zt.

§3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do comiesiecznych wplat naleznych rat wraz z odsetkami
zgodnie z §2 niniejszej umowy. Wptlaty dokonywane beda na konto zaktadowego funduszu
swiadczen  socjalnych, najpdézniej do 10  kazdego  miesigca,  poczawszy
od v .

§ 4
1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub
zaktad pracy,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, zaktad pracy

zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu 1 sposobu splaty pozyczki
z jednoczesnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.
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3. W przypadku nieuregulowania przez pozyczkobiorce raty pozyczki w ustalonym terminie
lub wysokosci, zaktad pracy domaga si¢ zaptaty naleznych kwot od Poreczycieli.

§5
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia niniejszej Umowy, ktora

podpisuje.

2. Powstate w zwiazku z realizacjag umowy ewentualne spory migdzy stronami rozstrzygane
beda przed sad rzeczowo wiasciwy dla siedziby zaktadu pracy.

3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Zaklad pracy
o kazdorazowej zmianie swego miejsca zamieszkania. W razie zaniedbania tego obowigzku,
korespondencj¢ skierowang na ostatni znany adres zamieszkania pozyczkobiorcy uwaza si¢ za
doreczong.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
pozostaja w zakladzie pracy (w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych oraz w Sekcji
Naleznosci), a trzeci otrzymuje pozyczkobiorca.

(data 1 podpis pozyczkobiorcy)

Poreczyciele:

1 y ZAIML i aens
.................................................................. , Nr dowodu 0S0bIStego ......cccevvviveiciciicece e,

2 e 21 1 0 TR

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode, jako solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace — wypelniaja poreczyciele — pracownicy Uniwersytetu.

Podpisy poreczycieli:

(data i czytelny podpis poreczyciela) (data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ ww. pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos$¢ zlozonych
przez nich podpiséw.

Pieczatka imienna i podpis Kierownika
Katedry, Zakladu, Dzialu lub Sekcji DYREKTOR GENERALNY
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Zalacznik Nr 10
Uniwersytet Medyczny Poznan, dnia .......cveeveeeneinininnnn.

im. K. Marcinkowskiego

w Poznaniu

WN IOS.EK ,
PRACOWNIKA O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS W ROKU..........
1. IMi@ i MAZWISKO ....oooiiiiiiiii e
2. Miejsce Pracy W UNIWEISYLECIE ......ccveiieeieiieiiesieeiesiiesieesie e ste e e ssaesae e stnentesneesnaenas
3. Telefon stuzbowy / KONTAKIOWY .........cccueiiiiiiiiciiiecie e

4. Miesieczne wynagrodzenie wnioskodawcy poswiadczone przez Dzial Plac:

5. Wypelnia Dzial Spraw Pracowniczych:

a/ Data rozpoczecia pracy W UniwerSyteciC........o.vvuvvrrinrieniennannennn. , umowa zawarta
na czas nieokreslony/okreSlony™ do ..........ooiiiiiiiiiii ,
W WYMIATZE ..eonvieeeniaieaneannen, etatu.

b/ Pracownik przebywa na urlopie wychowawczym / bezptatnym w terminie

6. Prosze o udzielenie mi pozyczKi z ZFSS W WySoKOSCI ...........ccccoeevvuieeiinniiiin, zt,

PIZEZNACZOMNE] T .. uveeeteeent et ete et et et et et e eetteteete st eteeseesseebeentesaeensesneesseensesnnen T

9. Ostatni raz wnioskujacy otrzymal pozyczke na remont mieszkania/domu

.................................................................. lubinna ...

* niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ wlasciwe: uzupetnienie wktadu wtasnego na mieszkanie spotdzielcze, pozyskanie mieszkania w ramach
TBS, uzupehienie wktadu wlasnego na budowe¢ domu jednorodzinnego, adaptacj¢ pomieszczen na cele
mieszkaniowe, sptate kredytu mieszkaniowego, zakup mieszkania lub domu, wykup mieszkania od spotdzielni
mieszkaniowej, remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

podpis wnioskodawcy
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Wykaz dokumentow niezb¢dnych przy ubieganiu si¢
0 pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zainteresowany wypelinia wniosek o pozyczke, poswiadcza pkt. 4 w Dziale Ptac a pkt. 5
w Dziale Spraw Pracowniczych i sktada go w Zespole ds. Socjalnych i Emerytalnych
do 25 lutego, 25 maja, 25 wrze$nia i 25 listopada kazdego roku*.

Rodzaj pozyczki Wykaz dokumentéw
1. Uzupelnienie wkladu wlasnego na 1. Wniosek 0 pozyczke*.
mieszkanie spoéldzielcze 2. Zaswiadczenie ze spétdzielni o wysokosSci
wymaganego wkladu mieszkaniowego i
wysokosci zgromadzonych srodkow
wiasnych na koncie spotdzielni.
2. TBS 1. Wnhniosek o pozyczke*.
2. Dokumenty dotyczace partycypacji.
3. Uzupelnienie wkladu wlasnego na budowe | 1. Wniosek o pozyczke®.
domu jednorodzinnego 2. Akt wlasnosci dziatki.
3. Pozwolenie na budowe.
4. Kosztorys budowy.
4. Adaptacja pomieszczen na cele 1. Whniosek o pozyczke*.
mieszkaniowe 2. Akt wlasnosci.
3. Zezwolenie na adaptacjg.
4. Kosztorys prac adaptacyjnych.
5. Splata kredytu mieszkaniowego 1. Wniosek o pozyczke*.

2. ZaSwiadczenie banku.

6. Zakup mieszkania lub domu 1. Wniosek o pozyczke*.
2. Akt notarialny kupna lub umowa wstepna
kupna.

3. Oswiadczenie o dostarczeniu ostateczne;j
umowy kupna - Zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

=

7. Wykup mieszkania od spéldzielni Whniosek o pozyczke*.
mieszkaniowej 2. Zaswiadczenie ze spotdzielni z podang kwotg
wykupu lub akt notarialny kupna mieszkania.

8. Remonti modernizacja mieszkania lub 1. Wniosek o pozyczke*.
domu jednorodzinnego
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Zalacznik Nr 11
Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego Poznan, dnia .........coovvveiiniininnns
w Poznaniu

WNIOSEK PRACOWNIKA/EMERYTA/RENCISTY*
O PRZYZNANIE WCZASOW W ROKU ............

1. IMi@ i MAZWISKO ... e

2. MiejSCe PraCy W UNIWETSYTECIE ......cuviuiiiiieiiiieiieiste ettt

oraz telefon stuZbowy / KOntaKtowy ....ccvueiiniiiniiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiciiiinieiariesseessommnmoennees
RN F: VA 1) & TO A A 0] 1 104 ) 4 1o [
(jeden punkt za peten rok pracy w Uniwersytecie)
4. 7 wczaséw w Lazach* korzystalam(em) ostatnio w roku ............cceeeeen.

5. Prosze o przydzial wezaséw w Osrodku Wypoczynkowym w Lazach:

a) W Sezonie: w turnusie ..........ccccceeveerreeneeee lUb W HUINUSIE Loviii
lub /i*
b) pozasezonem: w terminie ..................... lub w terminie ..............cooeeeeininnnnn.
6. Jestem*/nie jestem*osoba samotnie wychowujaca dzieci do lat 18. (dodatkowe 5 pkt)

7. Jestem*/nie jestem* osoba posiadajaca rodzine wielodzietna:
(dodatkowe 5 pkt za 3 i kazde kolejne dziecko)

L.p. | Imig i nazwisko dziecka | Data L.p. | Imie i nazwisko dziecka | Data urodzenia
urodzenia
1 4
2 5
3 6
8. Czy zabieraja Panstwo na wczasy zwierze domowe? TAK */ NIE *

Na terenie o$rodka wczasowego sa wyznaczone domki, w ktérych moga przebywaé zwierzeta
domowe —domek nr 9, 10, 11, 13 i 14.

9. Oswiadczam, ze z przyznanych wczaséw bede korzystal / korzystala* osobiscie wraz
ze _wskazanymi ponizej przeze mnie czlonkami rodziny. Przyjmuje¢ do wiadomosci,
ze po przybyciu do osrodka wypoczynkowego, osoby doroste przedstawiajace skierowanie
beda proszone o okazanie dokumentu tozsamosci.

L.p. Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa

a1l B~ W N

podpis wnioskodawcy
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* niepotrzebne skresli¢

UWAGA: Whniosek bedzie rozpatrzony w przypadku wyczerpujacego podania wszystkich

informacji.

WYPEENIA KOMISJA DS. WCZASOW

Czestosé
korzystania

Staz pracy
w
Uniwersytecie

Samotne wychowywanie
dzieci do lat 18

Wielodzietno$¢ (dotyczy
dzieci do lat 18)

RAZEM

Wezasy przyznano. / Wezaséw nie przyznano.
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Zalacznik Nr 12
Imi¢ i nazwisko ..........cooiiiiiiiiiiiiiii,
Nrtelefonu: ...
Adrese-mail ...
Stanowisko .......ooiiiii
Nrewidencyjny .....c.oovveviiiiiiiiiiiniiieniannnns

Nr doKumentu ....oooveeeeeeeieeeeieiaenan...

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W POZNANIU
O SYTUACJI MATERIALNEJ, RODZINNEJ |

ZYCIOWEJ

I.  Oswiadczenie nalezy ztozy¢ raz w roku w terminie do 31 marca w formie
elektroniczne;j. Druk A4 formie elektroniczne;j dostepny bedzie
po zalogowaniu si¢ w serwisie administracyjnym Uniwersytetu. Obowiazek ztozenia
niniejszego oswiadczenia naklada ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ktora uzaleznia przyznawanie $wiadczen socjalnych od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Il.  Os$wiadczam, ze $redni miesi¢czny przychdd™ przypadajacy na jednego cztonka mojej
rodziny**, pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym*** w roku
................. wyniost (prosimy oznaczy¢ wlasciwy kwadrat):

[]  Grupa I: przychdd do 140% minimalnego wynagrodzenia
W roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

[]  Grupa 2: przychod powyzej 140% do 210% minimalnego

wynagrodzenia w roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

[] Grupa 3: przychod powyzej 210% do 290% minimalnego
wynagrodzenia w  roku poprzedzajacym zlozenie
o$wiadczenia

[]  Grupa 4: przychod powyzej 290% minimalnego wynagrodzenia
w roku poprzedzajacym ztozenie o§wiadczenia

I1l.  Wykaz oso6b wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo

domowve:
L. p | Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
dziecka
1 pracownik Uniwersytetu X
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IV.  Osoby, ktore znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej proszone
sa o jej dodatkowe okreslenie (nie jest to obligatoryjne): .........covviiiiiiiiiiniiniinn.n.

V.  Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam.

Poznan, dnia .........ccccccovvveunnnnnnn..

* Przez pojecie miesieczny przychéd nalezy rozumie¢ taczng kwote przychodu ze wszystkich
zrdédet wykazang w rocznych zeznaniach podatkowych wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego, podzielony przez 12 miesigcy oraz przez liczbe czlonkow gospodarstwa
domowego.

** Czlonkami rodziny s3 wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe z osobg sktadajacag oswiadczenie.

*#% Przez pojecie wspolne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ cztonkéw rodziny
pracownika lub inne osoby faktycznie wspolnie si¢ utrzymujace i majace wspolny budzet
domowy.
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Zalacznik Nr 13

Imig¢ i nazwisko

Nrtelefonu ....ooovviiiii

Adres do korespondencji

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W POZNANIU
O SYTUACJI MATERIALNEJ, RODZINNEJ
1 ZYCIOWEJ

I.  Oswiadczenie nalezy ztozy¢ raz w roku w terminie do 31 marca w formie papierowej
w Kole Seniora osobis$cie lub przesta¢ listem poleconym. Obowigzek zlozenia
niniejszego os$wiadczenia naklada ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ktora uzaleznia przyznawanie $wiadczen socjalnych od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Il.  Oswiadczam, ze $redni miesi¢czny przychod* przypadajacy na jednego czlonka mojej
rodziny**, pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym*** w roku
................. wyniost (prosimy oznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

[] Grupa I: przychdd do 60% minimalnego wynagrodzenia w roku
poprzedzajacym zlozenie o$wiadczenia

|:| Grupa 2: przychod powyzej 60% do 100% minimalnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

[]  Grupa 3: przychod powyzej 100% do 160% minimalnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia

[]  Grupa 4: przychéd powyzej160% minimalnego wynagrodzenia
w roku poprzedzajacym ztozenie o§wiadczenia

1. Wykaz os6b wspodlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo

domowe:
L. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
p. dziecka
1 emeryt / rencista Uniwersytetu X
2
3
4
5
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IV.  Osoby, ktore znajduja si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej proszone
sg o0 jej dodatkowe okreslenie (nie jest to obligatoryjne): .........ccooviiiiiiiiiiiiiann...

V.  Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Poznan, dnia ...........ccoceveevrennnen. podpis emeryta/rencCisty ........ccccevvevveiesiieseciieinnn

* Przez pojecie miesieczny przychéd nalezy rozumie¢ taczng kwote przychodu ze wszystkich
zrédet wykazang w rocznych zeznaniach podatkowych wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego, podzielony przez 12 miesigcy oraz przez liczbe czlonkow gospodarstwa
domowego.

** Czlonkami rodziny s3 wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe z osobg sktadajaca oswiadczenie.

*#* Przez pojecie wspolne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ cztonkéw rodziny
pracownika lub inne osoby faktycznie wspolnie si¢ utrzymujace i majace wspolny budzet
domowy.
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Zalacznik Nr 14

WNIOSEK

pracownika o przyznanie jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon Swigteczny
z ZFSS w roku .............
Prosze o przyznanie mi jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon swigteczny:
LIMIQ 1 NAZWISKO . .veti ittt et et e e e
2.MiejSCE PIaCy W UNTWEISYLECIC .. ..veeriurreeiiresiieeeriieeeitieesteeesseeesseeessseeessseeesssesessseesssseesssseesnnns
3.Telefon stuzbowy / KONtaKtoWY .......oouiiiiii i e e

Poznan, dnia ...........ooooviiiiiiiiiiii,

Wypelnia Zespét ds. Socjalnych i Emerytalnych:

| AN roku wysokos¢ jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon Swiateczny
okreslona zostala na podstawie zlozonego ,,O$wiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej

i Zyciowej” iWynosi ....ccoeveeiniinnnnns zk.
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Zalacznik Nr 15

WNIOSEK
emeryta /rencisty o przyznanie jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon
Swiateczny z ZFSS w roku .......
Prosz¢ o przyznanie mi jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon Swiateczny:
BN A A o 1111 P
2. Adres zamieszkania / kod pocztowy, miejscowos$¢, ulica, nrdomu /............cooeiiiiiinnnn.
3. Nr telefonu KontaKtoWEZ0 .......uieiit i

4. Aktualny numer konta bankowego:

Poznan, dnia .......ooovuviiiiiiiiiiii e,

/ podpis emeryta/rencisty /

Wypelnia KOLO SENIORA:
W o roku wysokos$¢ jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za bon S$wiateczny
okreslona zostala na podstawie zlozonego ,,O$wiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej

iZyciowej” i wynosi .....cceeevvnennnnn. zh.

Sporzadzil
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Zalacznik Nr 16

WNIOSEK

pracownika o zgloszenie do programu ustug sportowo-rekreacyjnych
i kulturalno-oswiatowych w roku .....

Prosz¢ o zgloszenie mnie do programu uslug sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-
oswiatowych oraz przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMP
wroku ........ dofinansowania do mojej karty:

L.IMIQ 1 NAZWISKO ..ttt e e et et e e e
2.MiejSCE PTaCy W UNTWEISYLECIC .. ..veeecvrreeiireiiieeeiiieeeieieeeteeesreeesseeesseeessseeessseeessseesssseesssseesnnns

3.Telefon stuzbowy / Kontaktowy ..o

Poznan, dnia ...........cooeviiiiiiiiinn,

Wypelnia Zespot ds. Socjalnych i Emerytalnych:
W oo roku wysokos¢ dofinansowania do programu ustug sportowo-
rekreacyjnych i kulturalno-o§wiatowych okreslona zostala na podstawie zlozonego

»OSwiadczenia o sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej” i wynosi .......cccoevvennenn. 7k
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