(miejscowos¢, data)

(piecz¢¢ pracodawcy)

Wojt Gminy Bystra-Sidzina
34-235 Bystra Podhalanska 373

Whiosek o dofinansowanie pracodawcy kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art122 ustawy =z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2018 r., p0oz.996) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

Pracodawca:
IMiQ 1 NAZWISKO . ...t e

NazZWa zakladu PraCy ........ooviiiiiiiii e et e

AAres zaktadu Pracy .....oovieinii e
Numer telefonu ... ...
Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki

TN SO oo

Milodociany pracownik:

IMIC 1 NAZWISKO. ...ttt e e e e
AAIES ZAMIESZKANIA ..ttt et e e e e e e e

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ znakiem X):

] nauka zawodu

[] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Okres szkolenia mtodocianego pracownika od ..................... o [0 I to jest

................................. (podac liczbe miesiecy 1 dni).

Zatgczniki:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad
w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych;

2) Kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy przygotowanie
zawodowe miodocianego pracownika;

3) Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

4) Kopi¢ dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia (oryginal) potwierdzajacego ukonczenie przez miodocianego
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie egzaminu;

5) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z Krajowego Rejestry Sadowego w zaleznosci od formy prowadzonej
dzialalno$ci przez pracodawce. Z dokumentu winno wynikaé, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie (w wypadku s.c. rowniez kopig
umowy spotki);

6) Kopi¢ $wiadectwa pracy lub §wiadectw pracy gdy mtodociany pracownik realizowal przygotowanie zawodowe u
kilku pracodawcow;

7) Kopia dokumentu potwierdzajacego krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy;



8) Pelomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe;

9) Wypetniony formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis,

10) Wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal w ciggu minionych 3 lat od dnia,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc, albo o§wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

11) Inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mtodocianego pracownika niezb¢dne do
rozpatrzenia wniosku.

Zataczone do wniosku kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem.

(data) ( podpis pracodawcy)

Klauzula informacyjna

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
jako: ,,RODO”) informujg, iz:

I.  Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Bystra-Sidzina, 34-235 Bystra Podhalanska 373;

1. z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowa¢ pod numerem telefonu: 18 26 81 220, za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem e-mail: iod@bystra-sidzina.pl lub za po$rednictwem poczty tradycyjnej zaadresowanej do
10D na adres: 34-235 Bystra Podhalafiska 373;

I11. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa w celu rozpatrzenia i realizacji Pana/Pani wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianego pracownika — podstawa prawng przetwarzania danych jest wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.c RODO w zwigzku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo Os$wiatowe;

IV. Podanie danych osobowych jest warunkiem niezb¢dnym do rozpatrzenia wniosku o dofinansowania ksztalcenia
miodocianego pracownika. Brak podania danych osobowych uniemozliwia rozpatrzenia wniosku oraz wyptate
dofinansowania.

V. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane wylacznie uprawnionym organom i podmiotom wytacznie w uzasadnionych
przypadkach na podstawie obowiazujacych przepisoOw prawa;

\Y

. Pana/Pani dane bgda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji celow przetwarzania, o ktérych mowa w pkt.
II1, jednakze nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji i przyjetej instrukcji kancelaryjnej;

VII. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ani profilowaniu;

VIII. Ma Pani/Pan prawo do:
1) dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii tych danych;
2) zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
3) zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

a) dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane;

b) nie ma podstawy prawnej do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

c) wniosla Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania;

d) Pani/Pana dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

e) Pani/Pana dane musza by¢ usunicte, by wywigzac sie z obowiazku wynikajacego z przepisow prawa.

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5) sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione s nastgpujace przestanki:

a) zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja;

b) dane przetwarzane sg w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej Administrator
wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzanie danych osobowych, nadrzgdnych
wobec interesdw, praw i wolnosci osoby, ktoérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z
prawem przetwarzaniu w Urzedzie m.st. Warszawy Pani/Pana danych osobowych

( podpis pracodawcy)



