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Art. 22 § 1KP

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do

wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod

jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za

wynagrodzeniem.



CZAS PRACY

czas, W ktorym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy



DOKUMENTACIJA CZASU PRACY

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Ewidencja czasu pracy

Lista obecnosci

Usprawiedliwienia nieobecnosci

Regulamin pracy

Obwieszczenie o czasie pracy (art. 150 KP)
Podstawowa informacja o warunkach zatrudnienia
Umowa o prace

Pozostata dokumentacja czasu pracy



PRACOWNICY NIEOBJECI PEENA EWIDENCJA — JAKIE OKOLICZNOSCI | W JAKIEJ
FORMIE PODLEGAJA EWIDENCIONOWANIU?

Nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy w zakresie godzin pracy w poszczegolnych
dniach dla nastepujgcych pracownikow:

» 0s0b zarzgdzajgcych, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy,
» 0s0b objetych zadaniowym wymiarem czasu pracy

» pracownikow otrzymujgcych ryczatt za godziny nadliczbowe

» pracownikow otrzymujgcych ryczatt za prace w porze nocnej



BRAK WYMOGU EWIDENCIJI GODZIN PRACY

!

Art. 149 KP

Za pracownikoéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
uwaza sie pracownikow kierujgcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich
zastepcow lub pracownikow wchodzgcych w sktad kolegialnego organu

zarzadzajgcego zaktadem pracy oraz gtownych ksiegowych (art. 128 § 2
pkt 2 k.p.).



KONSEKWENCIE NIEPROWADZENIA EWIDENCII CZASU PRACY
art. 281 KP

1) pos&/anie mandatowe

2) powddztwo przed sgdem pracy o natozenie kary grzywny
Kto, bedqgc pracodawcq lub dziatajgc w jego imieniu:
6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,

g nie przechowu ée dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, art.
4> § 2 i art. 94° pkt 2, albo przez dtuzszy okres, jezeli Wyn/ka on z odrebnych przepisow,

7) pozostawia dokumentacje pracowniczq w warunkach grozgcych uszkodzeniem Ilub
zniszczeniem

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z.
71



KONSEKWENCJE NIEPROWADZENIA PROWADZENIA EWIDENCII
CZASU PRACY (EWIDENCJA SFALtSZOWANA)

Art. 270 KK Fatszerstwo

§ 1. Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto wypetnia blankiet, opatrzony cudzym podpisem, niezgodnie z wolg

podpisanego | na jego szkode albo takiego dokumentu uzywa.
§ 2a. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnogci do lat 2.
§ 3. Kto czyni przygotowania do przestepstwa okreslonego W § 1,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
Art. 271 KK Poswiadczenie nieprawdy

§ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktéra
poswiadcza w nim  nieprawde co do okolicznosci  majacej  znaczenie  prawne,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 w celu osiggnigcia korzySci majatkowej lub
osobistej, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.



UDOSTEPNIANIE PRACOWNIKOWI EWIDENCJI NA JEGO
ZADANIE

Ewidencje czasu pracy nalezy udostepni¢ pracownikowi na jego zadanie.

Art. 9412 KP [Wniosek o wydanie kopii dokumentacji pracowniczej] Pracodawca wydaje kopie
catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej na wniosek:

1) pracownika lub bytego pracownika albo

2) oso6b, o ktérych mowa w art. 94° § 3, w przypadku Smierci pracownika lub bytego pracownika
- ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

art. 15 RODO

3. Administrator dostarcza osobie, ktorej dane dotyczg, kopige danych osobowych O‘oodlegajacych
przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktore zwrdci sie osoba, ktorej dane dotyczg,
administrator moze pobra¢ opfate w rozsadnej wysokosci wynikajacej z kosztow
administracyjnych. Jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, zwraca sie o kopie drogg elektroniczng i jezeli
nie zaznaczy inaczej, informacji udziela sie w powszechnie stosowanej formie elektronicznej.

4. Prawo do uzyskania kopii, o ktorej mowa w ust. 3, nie moze niekorzystnie wptywac na prawa i
wolnosci innych.



1-49
PRACOWNIKOW

OBWIESZCZENIE 150
INFORMACIA 29 § 3

ZAKLAD PRACY

50 i WIECEJ
PRACOWNIKOW

REGULAMIN PRACY
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM PRACY



OBWIESZCZENIE O CZASIE PRACY
art. 150 KP

* tresc

* sposob poinformowania pracownikéw
* termin przekazania

* WzOr obwieszczenia

* wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obwieszczeniem o
czasie pracy



REGULAMIN PRACY A CZAS PRACY:

OBLIGATORYINE FAKULTATYWNE
1) NIEDZIELA | SWIETA
e SYSTEM 2) ROCZNY LIMIT NADGODZIN
« ROZKLAD 3) ROCZNY KALENDARZ CZASU PRACY
4) WYKORZYSTANIE CZASU PRACY NA PRACE ZAWODOWA
* OKRES ROZLICZENIOWY 5) OKRESY WLICZANE DO CZASU PRACY
« PORA NOCNA 6) PRZERWY W PRACY:
e USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI = SNIADANIOWA
(aktualizacja: e-zwolnienia!) = LUNCHOWA
« POTWIERDZANIE OBECNOSCI W PRACY = OD PRACY PRZED MONITOREM
(zawodowi kierowcy- rozporzqdzenie nr = NA KARMIENIE
561/2006 lub umowy AETR: brak obowigzku = DLA NIEPEtNOSPRAWNYCH

listy obecnosci (tachograf) 7) PRACA ZMIANOWA

8) WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE ZAKEADU PRACY W
CZASIE PRACY,

PRZED JEJ ROZPOCZECIEM | PO JEJ ZAKONCZENIU
a) WVISCIA PRYWATNE



SYSTEMY CZASU PRACY

»podstawowy
»rownowazny (12)
»rownowazny (16)
»rownowazny (24)
»zadaniowy

»przerywany

»skroconego tygodnia pracy
»weekendowy



ROZKtAD CZASU PRACY

> art. 150§ 1 KP

Ustalony przez pracodawce sposéb wykorzystania przez podwtadnych
ustalonego wymiaru czasu pracy w skali doby, tygodnia, czy okresu
rozliczeniowego

> 129 § 3KP

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony - w
formie pisemnej lub elektronicznej - na okres krotszy niz okres
rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca
przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten
rozktad.



WYJSCIA PRYWATNE

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom

zwolnien od pracy:

$ 1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosc pracownika w pracy sq zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajq stawienie sie
pracownika do pracy i jej swiadczenia, a takze inne przypadki niemoznosci
wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za
usprawiedliwiajgce nieobecnosc w pracy.

"Wprowadzenie przez pracodawce przerwy w pracy bez zwigzku z potrzebami
ekonomiczno-organizacyjnymi, lecz na wy’fdachne zyczenie pracownika i w jego
interesie, nie uzasadnia zaptaty wynagrodzenia za czas przerwy, ani za czas
Swiadczenia pracy po przerwie, zrekompensowany odpowiednim skréceniem czasu
pracy przed przerwg".

Wyrok SN z dnia 19 listopada 2003 r.
(sygn. akt | PK 476/02)



Art. 151 po zmianach

§ 21. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania
zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny
wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych. Odpracowanie
zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 i 133.



CZAS PRACY W REGULAMINIE WYNAGRADZANIA

1. Inne zasady rozliczania nadgodzin

2. Ryczatty za noce lub nadgodziny

3. Wyzsze dodatki nocne

4. Dodatki zmianowe i Swigteczne

5. Zasady rekompensaty dyzurow petnionych przez pracownikow
6. Wynagrodzenie za wezwanie do sgdu/prokuratury itd.

- wzor: prawidtowe zapisy (obligatoryjne i fakultatywne) requlaminu
wynagradzania



CZAS PRACY W TRESCI UMOWY O PRACE

Miejsce odbywania przygotowania
zawodowego

wysokos¢ wynagrodzenia

czas trwania przygotowania
zawodowego

Rodzaj przygotowania
zawodowego art. 195 § 1 pkt 1 KP

sposoOb doksztatcania
teoretycznego

przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy

nauka zawodu

@

Art. 15185

@
.

Pracownicy zatrudniani w celu
Przygotowania zawodowego




WYMIAR A NORMA CZASU PRACY NIEPELNOETATOWCA

NORMA CZASU PRACY WYMIAR

>

BRAK OBOWIAZKU WSKAZANIA
KONKRETNYCH DNI LUB GODZIN PRACY LUB
LICZBY GODZIN DO PRZEPRACOWANIA

Art. 129 § 1 KP

l

ZAKRES INFORMACJI ZART. 29 § 1 KP

l

,Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tygodniowo

w przyjetym okresie rozliczeniowym”
19



PROPOZYCJE ZAPISU W UMOWIE :

Wskazanie dopuszczalnej liczby godzin, po przekroczeniu ktérej pracownikowi przystuguje dodatek za
godziny nadliczbowe:

» okreslenie liczby godzin pracy na dobe - np.: "dodatek przystuguje po przepracowaniu 6 godzin na dobe",

» okreslenie liczby godzin pracy w tygodniu - np.: "dodatek przystuguje po przepracowaniu 25 godzin
tygodniowo",

» okreslenie przecietnej liczby godzin pracy w tygodniu - np.: "dodatek przystuguje po przepracowaniu
przecietnie 25 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym",

» okreslenie liczby godzin pracy na dobe, i (przecietnej) liczby godzin pracy w tygodniu - np.: "dodatek
przystuguje po przepracowaniu 7 godzin na dobe lub (przecietnie) 38 godzin w tygodniu",

» okreslenie liczby godzin pracy w okresie rozliczeniowym ponad obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy
- np.: "dodatek przystuguje po przepracowaniu 30 godzin ponad obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym".



HARMONOGRAM A EWIDENCJA CZASU PRACY

Harmonogram czasu pracy, w ktorym zapisana jest takze
jego realizacja, moze spetniaC jednoczesnie role karty
ewidencji czasu pracy, pod warunkiem ze wpisy
dotyczace faktycznego wykonywania pracy beda
odpowiadaty wymogom okreslonym w przepisach |
bedzie mozna stwierdzi¢, ktory wpis dotyczy planu
pracy, a ktory zwiazany jest z je] ewidencjonowaniem.



HARMONOGRAM CZASU PRACY: CZY ISTNIEJE PRAWNY OBOWIAZEK
USTALENIA?

Obowigzek tworzenia harmonogramu czasu pracy nie wynika z Kodeksu pracy,
lecz jest rezultatem koniecznosci przestrzegania przepisOw o czasie pracy. Jego
ustalanie koniecznie jest wtedy, gdy pracownicy sSwiadczg prace w
yhieregularnej” organizacji czasu pracy, czyli gdy ich czas pracy przypada w
roznych dniach lub chociazby w réznych godzinach pracy. Moze to dotyczyc
kazdego systemu czasu pracy. Jezeli pracownicy wykonujg prace np. w
podstawowym systemie czasu pracy, na jedng zmiane, od poniedziatku do pigtku,
w godzinach okreslonych w regulaminie pracy (np. od 8.00 do 16.00) i korzystajg z
tych samych dla wszystkich dni wolnych od pracy z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy wymienionych w regulaminie pracy (najczesciej s
to soboty) — to nie ma potrzeby, uzasadnionej zapewnieniem wtasciwe;
organizacji pracy w firmie, indywidualizowania tych ustalen w odniesieniu do
kazdego pracownika.



OKRES OBJETY ROZKtADEM

Art. 129 § 3. Rozktad czasu pracy danego pracownika moze byc
sporzgdzony - w formie pisemnej lub elektronicznej - na okres krotszy
niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesiac.
Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmnie;

na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzadzony ten rozktad.



KIEDY PRACODAWCA NIE MUSI TWORZYC
ROZKtADOW (HARMONOGRAMOW) ?

Art. 129 § 4 KP

1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o
ktorym mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o prace,

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajagcy z norm
okreslonych w § 1; w takim przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozktady czasu pracy, o
ktorych mowa w art. 140?!

4) na pisemny wniosek pracownika pracodawca ustali indywidualny rozktad
Czasu pracy



/MIANA HARMONOGRAMU CZASU PRACY

Stanowisko GIP z dnia 6 kwietnia 2009 r. (GPP-417-4560-19/09/PE/RP):

Zmiana godzin pracy pracownika w poszczegolnych dniach okresu
rozliczeniowego stanowi zmiane harmonogramu czasu pracy tej osoby.
Harmonogram czasu pracy nie moze byc jednak dowolnie zmieniany w czasie
trwania okresu rozliczeniowego. Zmiany sq dopuszczalne jedynie w
sytuacjach okreslonych w zaktadowych zrodfach prawa pracy (np.
dtugotrwata nieobecnosc lub choroba innego pracownika) oraz w Kodeksie
pracy (art. 1513 art. 15111).

GIP uznat, ze jesli przepisy wewngatrzzaktadowe lub przepisy Kodeksu pracy
nie przewidujg mozliwosci zmiany harmonogramu, to jej dokonanie jest
niedopuszczalne.



Fragment regulaminu pracy w zakresie warunkéw dokonywania zmian
w rozktadach czasu pracy

§ 12

1. Rozklady czasu pracy obowigzujace pracownikéw moga ulec zmianie w razie konieczno$ci Wyznaczenia przez
pracodawce dnia wolnego za prace W niedzielg, Swieto lub w dzien wolny od pracy z tytutu przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy.

2. Zmiana rozkladu czasu pracy moze nastgpi¢ W zwiazku z udzieleniem pracownikowi czasu wolnego w zamian za
prace W godzinach nadliczbowych.

3. Poza przypadkami wskazanymi w § 12 ust. 1 i 2 zmiana rozkladu czasu pracy moze nastagpi¢ W razie:
niezapowiedzianych nieobecnosci usprawiedliwionych pracownika z powodu udzielenia urlopu na zadanie,
choroby pracownlka lub czlonka jego rodziny, opieki nad dzieckiem, zwolnienia okoliczno$ciowego, wezwania
do stawienia si¢ przed organem administracji czy wystapienia mnych okolicznosci usprawiedliwiajacych
nieobecno$¢ w pracy, nieobecnosci nieusprawiedliwionych pracownika, innych przypadkow obiektywnie
uzasadniajacych konieczno$¢ zapewnienia zastepstwa, W szczegélnosci z powodu uzasadnionego odsuniecia
pracownika od pracy lub natychmiastowego rozwigzania umowy 0 prace przez pracodawce lub pracownika.

§ 13

Pracodawca informuje pracownika o zmianie rozktadu czasu pracy w przypadkach wskazanych w § 12 pkt 1 i 2 na pie¢
dni roboczych przed dniem, w ktérym nastapi zmiana. W przypadkach wskazanych w § 12 pkt 3 informacja o zmianie
rozktadu musi by¢ przekazana pracownikowi najpdzniej do konca dnidwki roboczej poprzedzajacej dzien, w ktorym
nastapi zmiana.



TERMIN ZMIANY HARMONOGRAMU

Przy nagtych zmianach harmonogramoéw problematyczne staje sie dotrzymanie co
najmniej tygodniowego terminu, o ktorym mowa w art. 129 § 3 K.p. Jednak jak
uwaza Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w stanowisku z dnia 18 pazdziernika
2013 r., powyzszy termin dotyczy tylko wprowadzenia rozktadu czasu pracy, a nie
jego zmiany. Przepisy kodeksowe nie zawierajg regulacji dotyczacej trybu i terminu
modyfikacji rozktadow. W zwigzku z tym powyzsze kwestie powinny zosta¢
okreslone przez pracodawce w przepisach zaktadowych lub w obwieszczeniu
o rozktadach i systemach czasu pracy. W tych aktach zaktadowych pracodawca
powinien wskazac¢ przypadki uzasadniajgce zmiane rozktadu oraz okreslic termin,
w jakim pracownik powinien by¢ poinformowany o zmianie. Przyjmuje sie, ze moze
to nastgpic najpodzniej do konca ostatniej dnidwki roboczej, po ktdrej ma nastgpic
zmiana rozkfadu.



ZASADY TWORZENIA HARMONOGRAMOW

wymiar czasu pracy

planowanie dni roboczych

odpoczynek dobowy i doba pracownicza

odpoczynki tygodniowe (35-godzinne i skrécone 24-godzinne)

rekompensata skrocenia odpoczynku dobowego i tygodniowego wedtug orzecznictwa SN, kiedy i
komu nie trzeba zapewnia¢ odpoczynku dobowego?

dni wolne od pracy

co czwarta niedziela wolna od pracy
nierownomierny rozktad czasu pracy
harmonogram czasu pracy niepetnoetatowca

harmonogram czasu pracy pracownika niepetnosprawnego



NAJCZESTSZE BtEDY PRACODAWCOW

* mylne pojecie tygodnia pracy
 planowanie nadgodzin

 brak odpowiedniej liczby dni wolnych z tytutu przecietnie 5-
dniowego tygodnia pracy

 brak dni wolnych za niedziele | swieto
* naruszenie odpoczynkow



Doba pracownicza i tydzien pracy, dobowy i
tygodniowy nieprzerwany odpoczynek

* Doba pracownicza i tydzien pracy wedtug Kodeksu pracy

 Sposob obliczania dobowego i tygodniowego nieprzerwanego
odpoczynku
 Rekompensata skrocenia odpoczynku dobowego i tygodniowego

wedtug orzecznictwa SN,
e Kiedy i komu nie trzeba zapewnia¢ odpoczynku dobowego?

* Pracownik w podrozy stuzbowej: czy podrdéz stuzbowa moze naruszac
prawo do odpoczynku? Jaki jest minimalny obowigzkowy okres
odpoczynku pracownika po powrocie z podrozy stuzbowej?



DOBA i TYDZIEN
art. 128 § 3 KP

- doba —24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy

- tydzien -7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego czasu pracy.



OKRESY ODPOCZYNKU:
ODPOCZYNEK DOBOWY —
ART. 132 KP

Art. 132. § 1. Pracownikowi przys’fugui< w kazdej dobie prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i
art. 137.

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
(kierujgcy jednoosobowo zakfadem pracy, ich ZCISl'E,’,DC)/ wchodzqcy w sktad
organu kolegialnego zarzgdzajgcego zaktadem pracy, gtowni ksiegowi),

2) przy|oadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia
awarii.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku.



ODPOCZYNEK DOBOWY W INNYM NIZ 11 GODZIN WYMIARZE

> SYSTEMY CZASU PRACY, W KTORYCH DOPUSZCZA SIE PRZEDLUZENIE DO 16 | WIECEJ GODZIN NA
DOBE:

* ART. 136 KP
* ART. 137 KP

bezposrednio po okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy,
pracownikom przystuguje odpoczynek w wymiarze odpowiadajgcym co najmniej liczbie
przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku tygodniowego

PRACOWNIK MtODOCIANY - przerwa powinna obejmowac pore nocng
(= art. 203 § 1(1)) i trwad co najmniej 14 godzin (- art. 203 § 2 K.p.).




OKRESY ODPOCZYNKU:
ODPOCZYNEK TYGODNIOWY
art. 133 KP

Art. 133. § 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy
przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem
czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejszg liczbe godzin, nie
moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktorym mowa w § 1i 2, powinien przypadac¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24
kolejne godziny, poczynajgc od godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata
ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym mowa w § 1i 2, moze
przypadac¢ w innym dniu niz niedziela.



24-godzinny ODPOCZYNEK TYGODNIOWY

»pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

» koniecznos$¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia
awarii

»zmiana pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu

pracy



KIEDY | KOMU NIE TRZEBA ZAPEWNIAC ODPOCZYNKU
DOBOWEGO?

&

Art. 132 KP

»pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy

» koniecznos¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo

usuniecia awarii

ROWNOWAZNY OKRES ODPOCZYNKU DO KONCA OKRESU ROZLICZENIOWEGO



ROWNOWAZNY ODPOCZYNEK:
WG DEPARTAMENTU PRAWA MPiPS
(znak: DPR-I11-079-575/TW/07)

Rownowaznego okresu odpoczynku nalezy pracownikowi udzieli¢ bezposrednio po
ostatnim okresie wykonywania pracy w danej dobie, w ktorej zostat naruszony
odpoczynek dobowy, w takim wymiarze, aby dopetni¢c okres odpoczynku po
zakonczeniu pracy do wymaganych 11 godzin. Oznacza to, ze pracownik bedzie mogt
podjg¢ prace w nastepnej dobie po uptywie kolejnych 11 godzin od zakornczenia pracy
w poprzedniej dobie. Jesli udzielenie rownowaznego okresu odpoczynku bezposrednio
po okresie wykonywania pracy nie jest mozliwe, to odpoczynek powinien byc
udzielony w innej dobie, jako dodatkowy okres niezalezny od odpoczynku w danej
dobie. W takim przypadku jego wymiar bedzie odpowiadat liczbie godzin o jaka
naruszono dobowy odpoczynek. O taka liczbe godzin zostanie wowczas obnizony
wymiar czasu pracy w danej dobie. W opinii Ministerstwa udzielenie rownowaznego
okresu odpoczynku moze polega¢ wytgcznie na obnizeniu czasu pracy w takiej dobie.
Rownowazny okres odpoczynku spowoduje zatem zwiekszenie okresu odpoczynku
przewidzianego w rozktadzie czasu pracy pracownika w innej dobie pracowniczej.



ROWNOWAZNY ODPOCZYNEK
WG GtOWNEGO INSPEKTORATU PRACY
(GNP/401/4560-461/07/PE)

Zrownowazenie odpoczynku dobowego skréconego w danej dobie
polega na przedtuzeniu 11-godzinnego odpoczynku w innej dobie,

o tyle godzin, o ile zostat on skrocony. Powyzsze nie polega na
udzieleniu czasu wolnego, czy dnia wolnego od pracy. W sytuacji, gdy
pracownik w danej dobie skorzystat tylko z 9-godzinnego odpoczynku
dobowego, to w innej dobie, powinien miec zapewniony co najmniej

13-godzinny odpoczynek dobowy (11 godz. + 2 godz.).
Zrownowazenie skroconego odpoczynku dobowego powinno nastgpic
najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w ktérym nastgpito
skrocenie tego odpoczynku.




Przykt

ad

Pracownik zatrudniony na peten etat pracuje w systemie
dwuzmianowym w jednym tygodniu w godzinach od 6.00 do 14.00,

a w nastepnym od 14.00 do 22.00.

W srode po zakonczeniu pracy

na |l zmianie pracodawca polecit mu, w zwigzku z chorobg innego
pracownika, przyjs¢ do pracy nastepnego dnia (w czwartek) na

6.00. W te] sytuacji nastgpito prze

Kroczenie dobowe] normy czasu

pracy oraz niezachowanie odpoczynku dobowego pracownika,

ktory trwat 8 godzin, tj. od 22.00 o
odpoczynku zabrakto 3 godzin.

0 6.00, przy czym do 11 godzin



MINISTERSTWO:

stanowisko w sprawie rownowazenia odpoczynku dobowego

Udzielenie 3 godzin wolnego powinno nastgpiC poprzez
obnizenie czasu pracy w dobie, w ktérej zrownowazono
okres odpoczynku, czyli pracownik powinien np. w piatek
przyjsc¢ do pracy na 9.00 (zamiast na 6.00) | pracowac do 14.00.



GIP:

stanowisko w sprawie rownowazenia odpoczynku dobowego

Zrownowazenie odpoczynku nastgpi przez wydtuzenie o 3
godziny innego dobowego (lub tygodniowego) odpoczynku
w dowolnym terminie w okresie rozliczeniowym. W
przypadku odpoczynku dobowego powinien on trwa¢ minimum
14 godzin, a w przypadku tygodniowego nie mnie] niz 38
godzin.



Przyktad 2

* Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy | pracuje
w systemie zmianowym. W pigtek pracowat od 7.00 do 15.00, a nastepnie
z powodu inwentaryzacji od 20.00 do 24.00. Pracownik miat zapewniony
odpoczynek dobowy w dwoch czesciach: od 15.00 do 20.00 obejmujgcy 5
godzin oraz od 24.00 do 7.00 obejmujgcy 7 godzin.

« W podanych okolicznosciach za nieprzerwany odpoczynek nalezy przyjgc
jego dtuzszg czesc, tj. od 24.00 do 7.00, czyli 7 godzin. Brakujgce 4
godziny nalezy do konca okresu rozliczeniowego zrownowazyc.



MINISTERSTWO:

Nalezy zrownowazyC odpoczynek dobowy przez obnizenie
czasu pracy w dobie, w ktorej zrownowazono okres

odpoczynku. W takie] dobie pracownik powinien przepracowac
tylko 4 godziny (zamiast 8 godz.).

GIP:

Nalezy jednorazowo wydtuzyc o 4 godziny inny dobowy (do
15 godz.) lub tygodniowy odpoczynek (do 39 godz.)
przypadajacy w tym okresie rozliczeniowym.



NARUSZENIE ODPOCZYNKU DOBOWEGO W OSTATNIM DNIU OKRESU

ROZLICZENIOWEGO

BRAK PRZEPISU KP

!

ZROWNOWAZENIE ODPOCZYNKU W KOLEJNYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM
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KONSEKWENCJE NARUSZENIA
PRZEPISOW O ODPOCZYNKU DOBOWYM | TYGODNIOWYM

W razie nieudzielenia pracownikowi czasu odpoczynku w wymiarze
wynikajgcym z art. 132 i art. 133 KP nie ma on ani roszczenia o
dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu, ani o udzielenie
skumulowanego czasu wolnego w wymiarze rownym liczbie
niewykorzystanych godzin odpoczynku

(wyrok SN z 11.8.2009 r., 11l PK 22/09, niepubl.
wyrok SN z 11.8.2009 r., Il PK 21/09, niepubl.)



W przypadku braku szczegolnych przepisow regulujgcych
uprawnienia pracownika w razie naruszenia przez pracodawce
norm dotyczacych okresow odpoczynku pracownika znajdujg
zastosowanie ogolne zasady odpowiedzialnosci
odszkodowawcze| prawa cywilnego.

Wyrok SN z 8.10.2009 r.,
[l PK 110/09 MoPr Nr 6/2010



KONSEKWENCJE NARUSZENIA
PRZEPISOW O ODPOCZYNKU DOBOWYM | TYGODNIOWYM

Po uptywie okresu rozliczeniowego:

1) odszkodowanie

2) zadosc€uczynienie (za rozstrdj zdrowia wywotany pracg bez wypoczynku ponad sity fizyczne i

psychiczne pracownika)

3) inne instrumenty ochrony débr osobistych przewidziane w art. 24 KC, praca bez
nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego jest oczywistym zagrozeniem dla dobra
osobistego pracownika w postaci zdrowia (zob. wyrok SN z 23.7.2009 r., || PK 26/09, niepubl.).



PRACOWNIK W PODROZY StUZBOWEJ:
OKRES ODPOCZYNKU

Pracownik po odbyciu podréozy stuzbowej musi mie¢ jedynie zapewnione 8 godzin
odpoczynku. Nieobecnos¢ w pracy pracownika jest usprawiedliwiona, jezeli ztozy
pracodawcy oswiadczenie potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8
godzin, a podréz odbywata sie w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek
nocny (§ 3 pkt 5 rozporzgdzenia w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy).



Jesli podroz stuzbowa narusza ustalong w Kodeksie
pracy norme 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego, pracownik powinien z tego tytutu otrzymac
dzien wolny lub dodatkowe wynagrodzenie.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 czerwca 2005 r.
(sygn. akt Il PK 265/04, M.Prawn. 2005/14/668)



GODZINY NADLICZBOWE



BRAK PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH W OCENIE SN:

Przepis art. 151 § 1 k.p. (dawny art. 133 § 1 k.p.), wprowadzajacy definicje pracy w
godzinach nadliczbowych, podkresla, ze chodzi o prace wykonywang. Sama wiec
gotowosC¢ pracownika do swiadczenia pracy w czasie przekraczajgcym obowigzujace
pracownika normy czasu pracy, jak np. przebywanie na terenie zaktadu pracy, czy tez
petnienie dyzuru, nie moze by¢ traktowane jako praca sSwiadczona w godzinach
nadliczbowych, nawet jesli przejawia sie ona poza normalnym czasem pracy.
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje jedynie
wowczas, gdy praca byta faktycznie wykonywana.

Wyrok SN z dnia 20 maja 1998 .,
(I PKN 143/98, OSNAPiUS 1999, Nr 12, poz. 389).



DOPUSZCZALNOSC PRACY W GODZINACH

NADLICZBOWYCH

Art. 151 § 2 KP Art. 133 KP
Art. 178 § 1 KP Art. 132 KP
Art. 203 § 1 KP Art. 151 § 3 KP (ale § 4)

Art. 178 § 2 KP Art. 131 § 1 KP (ale § 2)
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Obliczanie przekroczenia normy

!

Sredniotygodniowej

!

Podstawa prawna: art. 129 § 1, art.
130, art. 1511 § 1i 2, art. 281 pkt 5
Kodeksu pracy.
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Metoda prezentowana przez Panstwowag Inspekcje Pracy

e od liczby godzin faktycznie przepracowanych w danym okresie
rozliczeniowym, nalezy odja¢ liczbe godzin nadliczbowych wynikajgcych
z przekroczenia norm dobowych, dokonujgc porownania z harmonogramem
Czasu pracy,

e od uzyskanego wyniku nalezy odjg¢ liczbe godzin wynikajgcych
z obowigzujgcego wymiaru czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym.

Metoda PIP opiera sie na zatozeniu, ze pracg w nadgodzinach jest praca ponad
obowigzujacy wymiar czasu pracy. Jesli np. w styczniu 2019 r. wymiar ten
wynosi 176 godzin, kazda godzina pracy ponad ten wymiar stanowi prace
nadliczbowg z tytutu przekroczenia normy sredniotygodniowej (40-godzinnej).



PIP

Metoda PIP opiera sie na zatozeniu, ze pracg w nadgodzinach jest praca
ponad obowigzujgcy wymiar czasu pracy. Jesli np. w styczniu 2019 .
wymiar ten wynosi 176 godzin, kazda godzina pracy ponad ten wymiar
stanowi prace nadliczbowg z tytutu przekroczenia normy
Sredniotygodniowej (40-godzinnej).

Przyktad

* Analizujgc stan faktyczny z poprzedniego przyktadu, wedfug stanowiska PIP
nalezy wykonac obliczenie: 200 godz. - 176 godz. = 24 nadgodz.

e 24 nadgodz. - 4 nadgodz. dobowe = 20 nadgodzin sredniotygodniowych.
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Metoda prezentowana przez Ministerstwo Pracy
| Polityki Spotecznej

» od liczby faktycznie przepracowanych godzin w danym okresie rozliczeniowym nalezy
odjac liczbe godzin nadliczbowych dobowych,

* nastepnie od uzyskanego wyniku nalezy odjac iloczyn 8 godzin i liczby "dni wystajacych”
poza petne tygodnie okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku,

* tak uzyskany wynik nalezy podzieli¢ przez liczbe petnych tygodni przypadajacych
w okresie rozliczeniowym - jesli iloraz jest wyzszy niz 40, to oznacza, ze doszto do
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy

» Liczba nadgodzin sredniotygodniowych stanowi iloczyn liczby petnych tygodni
przypgdajacych w okresie rozliczeniowym i liczby godzin, o ktérg przekroczono powyzsze
0 godzin



Pracownik w styczniu 2008 r. przepracowat 200 godzin, w tym tylko 4
nadgodziny wynikaty z przekroczenia dobowej normy czasu pracy.
Obowiqzujgcy do przepracowania wymiar czasu pracy w styczniu 2008
r. wynosi 176 godz. W celu obliczenia nadgodzin sredniotygodniowych
nalezy:

e 200 godz. - 4 nadgodz. dobowe - (3 dni x 8 godz.) =172 godz.
e 172 godz. -4 tyg. =43 godz.

* 43 godz - 40 godz. (norma) = 3 godz.

e 3godz. x4 tyg. =12 nadgodzin sredniotygodniowych



Przyktad WYLICZENIA WG PIP:

Pracownik zatrudniony w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku w
styczniu 2019 r. pracowat dodatkowo przez 10 godzin w sobote 9 stycznia, za co nie
otrzymat innego dnia wolnego. Przepracowat wiec w sumie 186 godzin.

pracownik ma 10 godzin nadliczbowych [186 godzin przepracowanych — 176
godzin (wymiar w styczniu)] z czego:

2 godziny stanowig przekroczenie dobowe (praca ponad 8-godz. norme dobowa,

czyli 9. i 10. godzina pracy w sobote), rekompensowane wynagrodzeniem wraz z
50% dodatkiem,

pozostate 8 godzin stanowi przekroczenie sredniotygodniowe, za ktore nalezy
pracownikowi wypftaci¢ wynagrodzenie wraz ze 100% dodatkiem.
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PRZEKROCZENIE PRZECIETNEJ 5-DNIOWEJ NORMY CZASU
PRACY

Przekroczenie przecietnej pieciodniowej normy czasu pracy
nalezy traktowac jako prace w godzinach nadliczbowych.

Jesli pracodawca zatrudnia pracownika w danym okresie
rozliczeniowym W wymiarze nieprzekraczajgcym
obowigzujgcej go tygodniowej normy czasu pracy, ale liczba
dni, przez ktére pracownik ten swiadczyt prace przekroczy
srednio 5, to powstang w ten sposéb godziny nadliczbowe,
ktéore nalezy wliczy¢ do rocznego Ilimitu godzin
nadliczbowych i odpowiednio zrekompensowac.



Art. 151(1) § 2KP

Pracodawca, ktory zatrudniat pracownika w danym
okresie rozliczeniowym W wymiarze
nieprzekraczajgcym obowigzujgcej go tygodniowej
normy czasu pracy, ale liczba dni przez ktore
oracownik ten swiadczyt prace przekroczyta srednio
nie¢ dni w tygodniu, ma obowigzek wyptaci¢ temu
oracownikowi wynagrodzenie wraz z dodatkiem za
orace w godzinach nadliczbowych




REKOMPENSATA ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

CZAS
WOLNY

w takim

samym |
wymiarze W wymiarze catego dnia wolnego
o potowe wiekszvm od pracy (niezaleznie od iloSci
P & WIGKs2Y przepracowanych godzin)
100% DODATEK DO 50%

WYNAGRODZENIA
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NORMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH

Art. 151 (1): Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia za prace, przystuguje dodatek w wysokosci: ...
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WYNAGRODZENIE NORMALNE

W przepisach Kodeksu pracy ustawodawca postuguje sie pojeciem normalnego
wynagrodzeniu za prace nie wyjasniajac jego znaczenia, dlatego odpowiedzi na
pytanie co oznacza normalne wynagrodzenie nalezy szuka¢ w orzecznictwie.

W wyroku SN - Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 3 czerwca 1986 r., | PRN
40/86, (OSNC 1987, poz. 9, nr 140) za normalne wynagrodzenie uznano
"wynagrodzenie, ktore pracownik otrzymuje stale i systematycznie w zwykiych
warunkach i terminach wypfat, a wiec ktorego wysokos¢ obejmuje zaréwno
wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania, jak i
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, jezeli zgodnie z obowigzujgcymi w zaktadzie
pracy przepisami o wynagradzaniu pracownikow takowe dodatkowe skfadniki
przystugujg pracownikowi".



NORMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Pojecie normalnego wynagrodzenia nie zostato zdefiniowane przez przepisy prawa pracy. Jego
interpretacji dokonat Sad Najwyzszy, ktory stwierdzit, ze wynagrodzenie to obejmuje wszystkie
sktadniki, ktore pracownik otrzymuje stale i systematycznie, bez wzgledu na ich nazwe, jezeli
pracownik ma do nich prawo na podstawie regulacji wewnatrzzaktadowych (por. wyrok SN z dnia
3 czerwca 1986 r., sygn. akt | PRN 40/86, OSNC 1987/9/140). Do takich statych i systematycznych
sktadnikdow wynagrodzenia nalezy zaliczy¢ przede wszystkim wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatek funkcyjny lub inny dodatek o charakterze statym, a takze m.in. réznego rodzaju premie
o charakterze regulaminowym, tzw. roszczeniowe.

Wazne: Wobec braku jednoznacznych regulacji praktyka wypracowata stanowisko, iz w celu
ustalenia stawki normalnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe przyjmuje sie sktadniki
przystugujgce pracownikowi w miesigcu, w ktérym pracowat w tych godzinach.



WYNAGRODZENIE NORMALNE

W uzasadnieniu wyroku Sad stwierdzit, ze normalne wynagrodzenie to rowniez:
- dodatek funkcyjny

- dodatek za staz pracy,

- dodatek za prace szkodliwg dla zdrowia oraz inne state dodatki,

- premia, jezeli ma ona charakter staty i nie jest uzalezniona od uzyskania okreslonych, konkretnych osiggnieé¢ w pracy, nie objetych
zadaniami wykonywanymi w godzinach nadliczbowych.

A zatem przez normalne wynagrodzenie nalezy rozumiec takie wynagrodzenie, ktére:
- pracownik otrzymuje stale i systematycznie
- obejmuje wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania,

- obejmuje dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym, jezeli na podstawie obowigzujacych w zaktadzie pracy przepisow
ptacowych pracownik ma prawo do takich dodatkowych sktadnikow.

Jesli wynagrodzenie pracownika skfada sie z wynagrodzenia zasadniczego, oraz statych dodatkow takich jak dodatek funkcyjny, dodatek za
warunki szkodliwe i jesli prawo pracownika do tych dodatkéw zostato zagwarantowane w przepisach wewnagtrzzaktadowych to wszystkie te
sktadniki wynagrodzenia nalezy uwzglednic przy obliczaniu normalnego wynagrodzenia za 1 godzine pracy w godzinach nadliczbowych.

Premia uznaniowa lub nagroda uznaniowa nie majg charakteru statego, a ich wyptfata uzalezniona jest od spetnienia przez pracownika
okreslonych warunkow. Dlatego tego typu sktadniki wynagrodzenia nie powinny by¢ uwzgledniane przy obliczaniu normalnego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Normalnego wynagrodzenia za prace nie stanowi rowniez dodatek za prace w godzinach nocnych, nie obejmuje on bowiem naleznosci za
prace, ktdre majg charakter wynagrodzenia za prace w scistym tego stowa znaczeniu. Dodatek za prace w porze nocnej ma charakter
rekompensaty i przystuguje pracownikom wykonujgcym prace w godzinach nocnych niezaleznie od tego, czy praca ta byta zaplanowana czy
tez praca stanowi prace w godzinach nadliczbowych. A zatem jesli praca wykonywana w nadgodzinach byta wykonywana w godzinach
nocnych pracownikowi niezaleznie od dodatku za prace w godzinach nadliczbowych bedzie przystugiwat dodatek za prace w nocy.



WYNAGRODZENIE STANOWIACE PODSTAWE OBLICZENIA DODATKU

ART. 151(1) § 3KP

!

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA WYNIKAJACE Z JEGO OSOBISTEGO
ZASZEREGOWANIA OKRESLONEGO STAWKA GODZINOWA LUB MIESIECZNA
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WYNAGRODZENIE WYNIKAJACE Z
OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, obejmuje
wynagrodzenie  pracownika  wynikajgce z jego  osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia (art. 151! § 3 k.p.).

Wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania, ktore stanowi
podstawe obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe to wynagrodzenie
zasadnicze bez zadnych dodatkow.



Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 3 kwietnia 2007 r.
Il PZP 4/07

Wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng, stanowigce zgodnie z art. 134 § 12 k.p.
w brzmieniu obowigzujgcym przed 1 stycznia 2003 r. podstawe obliczania dodatkow
za prace w godzinach nadliczbowych na podstawie art. 134 § 1 k.p., nie obejmuje:

- dodatku specjalnego za trudng prace, okreslonego w § 12 i zatgczniku nr 6 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1996 r. w sprawie
zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez organy administracji rzgdowej (Dz.U. z 1996 r., Nr 80, poz. 375 ze
Zm.);

- dodatku za wystuge lat, o ktorym mowa w § 6 powyzszego rozporzadzenia.



WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE SREDNIOTYGODNIOWE
Watpliwosc: z jakiego miesigca brac liczbe godzin do przepracowania - przy
dtuzszym, niz miesieczny okresie rozliczeniowym

Stanowisko Ministerstwa Pracy 1| Polityki Spotecznej (stanowisko z dnia 20
sierpnia 2008 r. w sprawie obliczania dodatku =z tytutu pracy
w nadgodzinach, nr pisma: DPR-I11-079-475/ZN/08):

w celu ustalenia wynagrodzenia za jedng godzine dla pracownika
wynagradzanego stawkg miesigeczng, miesieczng stawke wynagrodzenia

nalezy podzielic przez liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania
w ostatnim miesigcu okresu rozliczeniowego.



STANOWISKO GIP W SPRAWIE RYCZALTU

Zgodnie ze stanowiskiem Departamentu Prawnego GIP z 29 maja 2009
r. (nr GPP-110-4560-14/09/PE/RP), mimo ustalenia miesiecznej kwoty
ryczattu, pracownik, ktory nie przepracuje petnego miesigca, nie
zachowa do niego prawa w petnej wysokosci. W zaleznosci od rodzaju
nieobecnosci kwote ryczattu nalezy obliczaC proporcjonalnie do liczby
przepracowanych dni z zastosowaniem zasad okreslonych w
rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania

pracy.



RYCZALT ZA NADGODZINY A NIEOBECNOSC PRACOWNIKA — STANOWISKO DEPARTAMENTU PRAWNEGO
GLOWNEGO INSPEKTORATU PRACY (PISMO NR GPP-110-4560-14/09/PE/RP):

Pracownik, ktory nie przepracowat petnego miesigca (np. w zwigzku z chorobg), nie
zachowuje prawa do ryczattu w petnej wysokosci. W ocenie Inspektoratu ryczatt nalezy
obnizy¢ (w zaleznosci od rodzaju absencji), stosujgc przepisy rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkdbw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz

Innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.



W celu obliczenia ryczattu za przepracowang czeSC miesigca — jezell
pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pracy z innych przyczyn niz
niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg czy macierzynstwem | za
czas te] nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia -
miesieczng kwote ryczattu dzieli sie przez liczbe godzin przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu. Otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe
godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczong
wartos¢ odejmuje sie od ryczattu przystugujgcego za caty miesigc (§ 12

rozporzadzenia).



W celu obliczenia ryczattu za przepracowang czesc miesigca, jezeli pracownik
za pozostatg czesC tego miesigca otrzymat swiadczenie pieniezne w razie
choroby, wypadku lub macierzynstwa, miesieczng kwote ryczattu nalezy
podzieliC przez 30. Otrzymang wartoS¢ mnozy sie przez liczbe dni niezdolnosci
pracownika do pracy. Tak obliczong kwote odejmuje sie od ryczattu naleznego

za petny miesigc (§ 11 rozporzadzenia).



MIARKOWANIE WYNAGRODZENIA ZA NADGODZINY W SPORACH SADOWYCH

W przypadku sporow o wynagrodzenie ze stosunku pracy istnieje mozliwos¢ zastosowania regulacji
zawartych w art. 322 K.p.c. W mysl| powyzszego przepisu, jezeli w sprawie o naprawienie szkody,
o dochody, zwrot bezpodstawnego wzbogacenia lub o swiadczenie z umowy o dozywocie, w ocenie
sgdu, niemozliwe jest lub nader utrudnione, sciste udowodnienie wysokosci zgdania, sad moze
w wyroku zasgdzi¢ odpowiednig sume wedtug wtasnej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich
okolicznosci sprawy.

« Sam fakt, iz pracownik nie jest w stanie udowodnic przed sgdem pracy wysokosci swojego zgdania, nie
bedzie wystarczajgcym warunkiem do tego by skorzysta¢ z regulacji zawartych w art. 322 K.p.c.
Zgodnie bowiem z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 2008 r. (sygn. akt Il PK 289/07,
OSNP 2009/17-18/227), zastosowanie art. 322 K.p.c. jest mozliwe dopiero w sytuacji, gdy pracownik
doktadnie przedstawi swoje zgdanie oraz wskaze okolicznosci faktyczne, ktore je uzasadniajg. Przepis
art. 322 K.p.c. pozwala jedynie na to, by sgd odstgpit od Scistego udowodnienia wskazanej przez
pracownika wysokosci zgdania i po rozwazeniu wszelkich okolicznosci sprawy, zasgdzit w jego ocenie
adekwatng kwote.



Bieg terminu przedawnienia wynagrodzenia za nadgodziny wg orzeczen SN

« Wyrok z 11 marca 2010 r. (sygn. akt | PK 191/09)
* Wyrok z dnia 20 sierpnia 2008 r. (sygn. akt | PK 35/08, OSNP 2010/1-2/8)

Bieg terminu przedawnienia roszczenia 0 naleznosci za nadgodziny
powinien byc liczony po uptywie okresu rozliczeniowego, w ktorym one

wystgpity.

Sad Najwyzszy przyjat ten sam sposob liczenia terminu przedawnienia dla
naleznosci z tytulu nadgodzin wynikajgcych z dobowego, jak
| Sredniotygodniowego przekroczenia norm czasu pracy.



PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE W NIENORMOWANYM CZASIE
PRACY

e art. 140 KP

* rozktad czasu pracy jest ustalany bezposrednio przez
pracownika

e czas pracy pracownikow okreslony wymiarem ich zadan
powinno wprowadzac sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie pracy lub w obwieszczeniu



REKOMPENSATA ZA PRACE POZA NORMALNYMI GODZINAMI PRACY

Art. 151(4) KP

przepis dotyczy pracownikow, ktorych stanowisko pozwala na wydawanie polecen
zwigzanych z pracg innym pracownikom, przede wszystkim dotyczacych
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych pod nadzorem zlecajgcego. Brak

podwtadnych i wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi przemawia przeciwko
uznaniu stanowiska za kierownicze.

wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 r., Il PK 326/07



GODZINY NADLICZBOWE KADRY KIEROWNICZEJ WG SN:

"Pracownicy na stanowiskach kierowniczych nie sg wytgczeni spod
dobrodziejstw norm czasu pracy; zadania tych pracownikéw musza
by¢ tak zakreslone, aby ich wykonanie nie wymagato - w normalnym
biegu rzeczy - przedtuzania dnia roboczego".

wyrok SN z dnia 25 sierpnia 2004 r. | PK 707/03:



GODZINY NADLICZBOWE KADRY KIEROWNICZEJ WG SN:

"Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie moga by¢
pozbawione prawa do dodatkowego wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych (art. 135 § 1 k.p.), jezeli wskutek niezalezne;
od nich wadliwej organizacji pracy sg zmuszone do systematycznego

przekraczania obowigzujgcych norm czasu pracy."”
orzeczenie lll PK 22/04






PODROZ StUZBOWA
Art. 77(5) KP

Wykonywanie przez pracownika na polecenie pracodawcy zadan
stuzbowych poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy.



CZAS PODROZY StUZBOWE]J

CZAS:

PRZEJAZDU DO WYKONYWANIA POZOSTAWANIA POWROTU Z
MIEJSCA ZLECONYCH W MIEJSCU MIEJSCA
WYKONYWANIA OBOWIAZKOW ODDELEGOWANIA ODDELEGOWANIA

ZLECONYCH POZA STALYM BEZ
ZADAN MIEJSCEM WYKONYWANIA
PRACY PRACY
czas‘mlcy 1

Czasem pracy okres przypadajgcy w normalnych (harmonogramowych) godzinach pracy

CZAS PRACY:

czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.



Odbywanie podrozy stuzbowej poza "czasem pracy” nie rodzi
obowigzku wyptacenia pracownikowi dodatkowego
wynagrodzenia, jezeli przepis szczegolny tego nie przewiduje.
Wyrok Sadu Najwyzszego z 27 pazdziernika 1981 r.,
| PR 85/81, OSNC 1982/5-6/76)



PRZYKLAD 1

Pracownik: ustalony staty rozktad czasu pracy. od poniedziatku
do pigtku w godz. od 8.00 do 16.00.

Pracodawca skierowat pracownika w podroz stuzbowg. Pracownik
wyjechat z dworca o godz. 8.00 | przyjechat do miejscowosci
docelowej o godz. 9.00, gdzie wykonywat obowigzki stuzbowe do
godz. 14.45. Nastepnie odbywat podroz powrotng w godz. od
15.00 do 16.00.



PRZYKLAD 2

Pracownik: ustalony staty rozktad czasu pracy: od poniedziatku do
piatku w godz. od 8.00 do 16.00, wykonujgc podroz stuzbowg wyjechat o
godz. 6.00 | przyjechat do miejscowosci docelowe] o godz. 10.00.
Nastepnie po wykonaniu pracy wracat z podrozy jadgc pociggiem od godz.
14.00 do 18.00.



PRZYKLAD 3

Pracownik: ustalony staty rozktad czasu pracy: od
poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 16.00 wykonujac
podroz stuzbowag w poniedziatek wyjechat z dworca o godz.
6.00 1 przyjechat do miejscowosci docelowe] o godz. 10.00.
Pracownik skonczyt wykonywanie obowigzkow stuzbowych, do
ktorych zostat oddelegowany, o godz. 12.00. Nastepnie w
oczekiwaniu na pocigg powrotny, ktory miat dopiero o godz.
16.00, zwiedzit miejscowosc, do ktorej go delegowano. Od
godz. 16.00 do 20.00 pracownik wracat z podrozy stuzbowe.




Przyktad 4

Pracownik wykonujacy prace od poniedziatku do piatku w godzinach
od 8.00 do 16.00 zostat oddelegowany do Warszawy na 1 dzien
(poniedziatek), gdzie byt zobowigzany wzigC udziat w naradzie, ktora
rozpoczynata sie o0 godz. 8.00 w tym dniu. Podréz na narade pracownik
odbyt zatem w dniu poprzedzajgcym (niedziela), kiedy przez 7 godzin (od
7.00 do 14.00) podrozowat pociggiem. W poniedziatek pracownik wziat
udziat w naradzie, ktora trwata w godz. od 8.00 do 21.00. Nastepnie
pracownik w kolejnym dniu (wtorek) w godzinach od 7.00 do 14.00 wracat
pociggiem z podrozy stuzbowe).



Przyktad 5

Pracownik zatrudniony w Szczecinie pracuje w godzinach
7.00-15.00, otrzymat polecenie wyjazdu na narade do
Poznania. Wyjecha’f 0 godz. 6.40, narada zaczynata si¢ 0 9.30 |
trwata do 16.30. Po jej zakonczeniu pracownik miat jeszcze
odebra¢ dokumenty od kontrahenta swojego pracodawcy.
Zatatwienie te] sprawy zajeto mu godzine. Z Poznania wyjechat
0 17.30, w Szczecinie byt 0 20.00.



Przyktad 6

Pracownikowi wracajgcemu we wtorek z podrozy stuzbowej z Krakowa do Przemysla
popsut sie samochod stuzbowy. Przez catg srode samochaod ten byt naprawiany w
warsztacie w Tarnowie, co spowodowato, ze pracownik wrocit z podrozy dopiero w
kolejnym dniu, tj. w czwartek. Jak rozliczyC czas pracy w srode, kiedy pracownik

oczekiwat w Tarnowie na naprawe samochodu?



OBOWIAZEK REKOMPENSATY — podroéz stuzbowa w niedziele

BRAK pod warunkiem ze w czasie tej podrozy
‘ stuzbowej pracownik nie bedzie wykonywat

pracy.

Niedziela, mimo odbywania podrozy stuzbowej przez pracownika w zwigzku z
dojazdem do miejsca delegowania, jest dla niego dniem wolnym i tak powinna byc¢

odnotowana w ewidencji czasu pracy.
Fakt odbywania podrozy stuzbowej w niedziele nie bedzie stanowif
naruszenia przepisow dotyczacych odpoczynkow tygodniowych.

ISTNIEJE‘ pracownik otrzymat polecenie Swiadczenia pracy, np.
wiozgc samochodem innych pracownikow na narade

\ 4

Art. 151(11) »



Przyktad 7

Trzej pracownicy zaktadu pracy zlokalizowanego w Rzeszowie
zostali oddelegowani na jeden “dzien (poniedziatek) do siedziby
Bracodawcy W _So;foocne w celu wziecia udzialu w naradzie.

racodawca wypisat pracownikom polecenie wyjazdu stuzbowego
samochodem firmowym I jako kierowce tego samochodu wyznaczyt
wytgcznie jednego z pracownikow. Pracownicy wyjechali w podroz
stuzbowg w niedziele o godz. 8.00 i dotarli na miejsce o godz. 18.00.
W 8onled2|a+ek pracownicy uczestniczyli w naradzie w ?odz. od
8.00 do 16.00. W kolejnym dniu, tj. we wtorek, odbywall podroz
powrotng w godzinach od 8.00 do 17.45.




W czasie podrozy stuzbowej czas przejazdu pracownika do
miejsca delegowania i z powrotem nie jest z reguty czasem
pracy | dlatego za taki czas nie przystuguje pracownikowi
dodatkowe wynagrodzenie. Jezeli jednak jedynym celem
podrdzy jest przewoz pracownikow | pracownikowi umystowemu
zlecono - poza godzinami normalnej pracy - dodatkowe

obowigzki kierowcy, czas przejazdu w tej sytuacji oznacza
jednoczesnie czas pracy.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z 4 kwietnia 1979 r.,
(I PRN 30/79, OSNCP 1979/10/202)



Przyktad 8

Pracownik odbywajgc podroz stuzbowg pociggiem
opracowat na firmowym laptopie prezentacje, ktorg ma
przedstawiC niezwtocznie po powrocie z te] podrozy.
Czy Jest to jego czas pracy?



DYZUR
PODSTAWA PRAWNA: art. 151(5)
§1KP

Pracodawca moze zobowigzac pracownika
do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy
o prace w zakfadzie pracy lub w innym miejscu
wyznhaczonym przez pracodawce



Pracownik nie moze odmowic¢ petnienia dyzuru. Koniecznosc
podporzagdkowania sie poleceniu objecia dyzuru wynika z
podstawowych obowigzkow pracowniczych.

KOMU NIE MOZNA ZLECIC DYZURU?

Dyzuru nie mozna zleca¢ osobom, dla ktorych prawo ogranicza
wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych:

» kobiety w cigzy,

» pracownicy mfodociani

» osoby niepetnosprawne

»0soby opiekujgce sie dzie¢mi do lat 4 - bez ich zgody



Okresu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli pracownik nie podjat
podczas jego petnienia czynnosci pracy.

Do czasu pracy wlicza sie tylko te czes¢ dyzuru, w ktorej pracownik
swiadczyt prace.

W czasie dyzuru pracownik pozostaje tylko w stanie pogotowia i w zasadzie
nie wykonuje rownoczesnie zadnych dodatkowych czynnosci.

Wyrok SN z 31.01.1978 r.; | PRN 147/77



REKOMPENSATA ZA DYZUR

czas wolny
nie przystuguje

czas wolny od pracy w wymiarze
Odpowiadajgcym dtugosci dyzuru

wynagrodzenie wynikajgce z jego wynagrodzenie
osobistego zaszeregowania nie przystuguje

wynagrodzenie na zasadach ogodlnych i dodatek
prace w godzinach nadliczbowych
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Godziny przepracowane podczas dyzuru nalezy zaliczy¢ do czasu pracy i musz3g
by¢ one traktowane jak godziny nadliczbowe.

KONSEKWENCIJE:

»godziny te nalezy zaliczyé na poczet limitu obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym

»czas przepracowany, jako ze przekracza normy czasu pracy (dyzur jest petniony
poza normalnymi godzinami pracy) obliguje do wyptacenia wynagrodzenia oraz
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych. Pracodawca moze udzielic

pracownikowi w zamian czasu wolnego, jednak na zasadach obowigzujgcych dla
pracy nadliczbowe,;.



DYZUR A PRAWO DO ODPOCZYNKU

Czas dyzuru nie moze naruszacC prawa pracownika do 11-godzinnego
odpoczynku dobowego oraz 35-godzinnego odpoczynku
tygodniowego, nawet jezeli pracownik spedzit dyzur w domu, a takze
bez wzgledu na fakt podjecia czynnosci pracy.

KP nie okresla dopuszczalnej tygodniowej liczby dyzuréw domowych
ani ich czestotliwosci. Wprowadzenie statego systemu dyzurow, nawet
jesli miatyby wystepowac regularnie przez 6 dni w tygodniu, nie
narusza przepisOw prawa pracy.
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PRACA W NIEDZIELE —
DODATEK DO WYNAGRODZENIA 100%

« Pracownik pracowat na polecenie pracodawcy w niedziele (swieto) 8 godzin lub mniej, np. 6, i do
konca okresu rozliczeniowego nie otrzymat w zamian dnia wolnego - w takim przypadku przystuguje
mu dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia na podstawie art. 151(11) K.p. za kazdg z tych 8 lub
6 godzin pracy. Wyptata dodatku nie zwalnia pracodawcy z ustalenia, czy doszio do pracy
nadliczbowej. Jezeli pracownik nie Swiadczyt pracy przez wiecej niz 8 godzin na dobe, to nie doszto
do pracy nadliczbowej w tej dobie.

« Po zakonczeniu okresu rozliczeniowego nalezy sprawdzi¢, czy nie doszio do przekroczenia
przecietnej 40-godzinnej tygodniowe] normy czasu pracy. Jezeli do tego doszto, pracownikowi
przystuguje dodatek z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych na podstawie art. 151(1) § 2 K.p.
Wowczas pracownik otrzyma w sumie 2 dodatki - z tytutu nieudzielenia dnia wolnego oraz z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych. Jezeli natomiast w okresie rozliczeniowym nie doszto do
przekroczenia przecietnej 40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy, to pracownikowi

przystuguje wytgcznie dodatek z tytutu nieudzielenia dnia wolnego.



PRACA W NIEDZIELE —
DODATEK DO WYNAGRODZENIA 200%

Pracownik pracowat na polecenie pracodawcy w niedziele (Swieto) wiecej niz 8 godzin, np. 10, i do konca
okresu rozliczeniowego nie otrzymat w zamian dnia wolnego, w takim przypadku przystuguje mu dodatek w
wysokosci 100% wynagrodzenia za nieudzielenie dnia wolnego za kazdg z tych 10 godzin na podstawie art.
151(11) K.p.

Wyptata dodatku nie zwalnia pracodawcy z ustalenia, czy doszlto do pracy nadliczbowej. Jezeli pracownik w
dniu wolnym swiadczyt prace przez wigcej niz 8 godzin na dobe, to znaczy, ze doszto do pracy nadliczbowej w
tej dobie - w wymiarze 2 godzin. Za te 2 godziny pracy pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia na podstawie art. 151(1) § 1 pkt 1 lit. b K.p.

Ponadto nalezy sprawdzic¢, czy nie doszto do przekroczenia przecietnej 40-godzinnej tygodniowej normy czasu
pracy. Jezeli doszto, to pracownikowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w
wysokosci 100% wynagrodzenla na podstawie art. 151(1) § 2 K.p. Wowczas za prace w niedziele (sSwieto) -
niezrekompensowang w okresie rozliczeniowym dniem wolnym - pracownik otrzyma w sumie 2 dodatki po 100%
wynagrodzenia za kazdg godzine tej pracy, tj. dodatek z tytutu nieudzielenia dnia wolnego oraz dodatek z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.

Jezeli nieudzielenie dnia wolnego w zamian za prace w niedziele (Swigto) nie spowodowato w okresie
rozliczeniowym przekroczenia przecigtnej 40-godzinnej normy czasu pracy, to znaczy, ze praca przez
pierwszych 8 godzin w niedziele nie jest pracg nadliczbowg. Wowczas pracownikowi za prace w niedziele
(Swieto) niezrekompensowang dniem wolnym przystuguje: dodatek z tytutu nieudzielenia dnia wolnego za 10
godzin pracy (po 100%) i dodatek z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych - za 2 godziny pracy nadliczbowej
na dobe (po 100%);



PRACA W NIEDZIELE —
DODATEK DO WYNAGRODZENIA 150%

Jezeli niedziela, za ktorg pracownikowi nie zostat udzielony dzien
wolny, byta dla niego robocza, tj. wynikata z obowigzujgcego go
rozktadu czasu pracy, to ustalanie prawa do dodatkow za te
prace bedzie sie odbywato na takich samych zasadach jak
omowione powyze|. Jedyng odrebnoscig jest to, ze za prace
nadliczbowg na dobe pracownikowi bedzie przystugiwat dodatek

w wysokosci 50% wynagrodzenia (a nie 100%) - na podstawie
art. 151(1) § 1 pkt 2 K.p.



Art. 151(12) KP

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej
raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to
pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktorym

mowa w art. 144 (system pracy weekendowej).

Art. 151(9) § 2

Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy
godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u
danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.
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WOLNA NIEDZIELA
co 4 tygodnie czy raz na 4 tygodnie?

Zgodnie z art. 151(12) k.p. pracujacy w niedziele (poza wyjatkiem okreslonym w art. 144 k.p.)
Powml_en korzystac co najmniej raz na cztery tygodnie z niedzieli wolnej od praci/. Wi/nlka Z
ego, ze zatrudniajgcy pracownika w niedziele W_SP{tuaCjaCh przewidzianych art. 151(10) k.p.
musi udzieli¢ mu co najmniej jednej wolnej niedzieli w ciggu kazdych czterech nastepujgcych
po sobie tygodni. Art. 51(125 K.p. nie precyzuje, jak liczycC te cz_tery_tho_dnle. Mozna wiec
przyjac, ze rytm, w jakim podwtadnemu bedzie ud2|eJana wolna niedziela, jest niezalezny od
okresow rozliczeniowych i w zasadzie powinien by¢ odnoszony do uktadu tygodni w roku
kalendarzowym. Natomiast z uwagi na to, Ze ten przepis nie okresla poczatku
czterotygodniowego okresu, w jakim ma przypadaé wolna niedziela, OIpr_acodawca wywigze sie
z tego wymogu, jesli w kazdym dowolnie wybranym czterotygodniowym okresie bedzie
przypadac co najmniej jedna niedziela wolna od pracy.

Stanowisko Gtéwnego Inspektoratu Pracy z 4 sierpnia 2009 r. w sprawie zasad
wyznaczania niedzieli wolnej od pracy raz na cztery tygodnie (G 45/615/%3/?'\?8)

Niedziela wolna od pracy powinna by¢ z gdéry ustalona przez pracodawce w
rozktadzie czasu pracy.




Pora nocna

* Pracownik pracujgcy w porze nocnej a wykonujacy prace w porze
nocnej

* Pora nocna u pracodawcy, ktory nie zdefiniowat jej godziny
rozpoczecia i zakonczenia

* Dodatek za prace w porze nocnej — czy wyptata zalezy od faktycznego
wykonywania pracy?

e Zakazy pracy w porze nocnej



PRACOWNIK

WYMIAR CZASU PRACY

-prace szczegodlnie - pracownicy zarzgdzajgcy
niebezpieczne -koniecznos¢ prowadzenia akcji

ratowniczej

-prace zwigzane z duzym _ o o 3
- koniecznosc usuniecia awarii

wysitkiem fizycznym lub umystowym
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ZAKAZY PRACY W PORZE NOCNE

art 203 § 1 KP art. 178 § 2 KP
art. 178 § 1 KP




PORA NOCNA

Zatrudnianie pracujgcych w nocy ‘

» wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych oraz zwigzanych z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym

" Koniecznos¢ poinformowania OIP (jesli wystgpi o to pracownik na
piSmie (wzor wniosku)



Dziekuje za uwage!

PLATFORMA WIEDZY
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