DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 21 kwietnia 2026 r.
Poz. 2016

UCHWALA NR XVII/150/26
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

7 dnia 16 kwietnia 2026 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Miejska Lubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z220251. poz. 1153, zp6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.), Rada Miejska w Lubinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do uchwaty nr XX1/194/16 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 20 wrze$nia 2016 1.
w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Miejska Lubin (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2016 1. poz. 4408, z 2018 r. poz. 4097, z 2022 r. poz. 5018 oraz z 2025 r.
poz. 3926), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 skresla si¢ zwrot ,,szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,”;

2) w § 5 skresla sie cze$¢ wspdlng punktow 1-3 ,kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej na dany rok”;

3) po rozdziale I1I dodaje sig¢ rozdziat IV o tresci
,IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE PN. PROGRAM DOBROWOLNYCH ODEJSC

§ 10. 1. Program Dobrowolnych Odejs¢, zwany dalej PDO, dotyczy wylacznie nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejska Lubin, w stosunku do ktérych podjeta zostata uchwata
w sprawie zamiaru likwidacji.

2. PDO okresla zasady inicjowania przez nauczycieli procedury rozwigzywania stosunkOw pracy
na mocy porozumienia stron.

3. Programem moga by¢ objeci nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreslony ina podstawie
mianowania w szkotach i przedszkolach objetych PDO.

4. Przez rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO nalezy rozumie¢ rozwigzanie stosunku pracy
na mocy porozumienia stron z inicjatywy nauczyciela na zasadach okre§lonych w rozdziale IV.
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§ 11. 1. Warunki objecia nauczyciela PDO, ktére muszg by¢ spetnione tacznie:

1) ztozenie przez nauczyciela do konca kwietnia roku, w ktérym planowana jest likwidacja szkotly
lub przedszkola, w ktorym jest zatrudniony pisemnego wniosku o przystapieniu do PDO wraz z oferta
rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron, stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu,
do pracodawcy;

2) podjecie przez Rade Miejska w Lubinie uchwaty o likwidacji szkoty lub przedszkola.

2. Ztozenie wniosku jest réwnoznaczne zjego nieodwotalng oferta rozwigzania stosunku pracy
na zasadach okre§lonych w Rozdziale IV z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku niepodjecia przez Rad¢ Miejska w Lubinie uchwaly o likwidacji szkoly
lub przedszkola wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 staje si¢ bezprzedmiotowy i pozostawia si¢ go bez
rozpatrzenia.

4. Rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO wymaga kazdorazowo zajecia przez pracodawce
pisemnego stanowiska w sprawie rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach
PDO, ztym ze odmowa wyrazenia zgody, wymaga pisemnego uzasadnienia. Wzdr stanowiska
pracodawcy w sprawie rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach PDO stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. Pracodawca moze odmoéwié rozwigzania stosunku pracy zgodnie z PDO w przypadku:
1) braku $rodkéw finansowych na ten cel w budzecie Gminy Miejskiej Lubin na dany rok budzetowy;

2) wskazania przez organ prowadzacy szkote lub przedszkole potrzeby zatrudnienia nauczyciela
wynikajacej z potrzeb kadrowych innych szkoét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miejska
Lubin.

6. Przed wyrazeniem zgody na wlaczenie nauczyciela do PDO pracodawca uzgadnia w formie
pisemnej (adnotacja na decyzji dyrektora) swoje stanowisko z Prezydentem Miasta Lubina.

7. Po wyrazeniu przez pracodawce pisemnej zgody na rozwigzanie z nauczycielem objetym PDO
stosunku pracy w ramach PDO, pracodawca zawiera z tym nauczycielem porozumienie o rozwigzaniu
stosunku pracy.

8. W przypadku braku wystarczajacych s$rodkow finansowych pracodawca dokonuje wyboru
nauczycieli do uczestnictwa w programie w pierwszej kolejnosci przyjmujac do realizacji wnioski
nauczycieli spetniajacych warunki do uzyskania §wiadczen emerytalnych lub nauczycielskich swiadczen
kompensacyjnych, a w dalszej kolejnosci nauczycieli wedtug dtugosci stazu pracy.

9. Decyzja pracodawcy staje si¢ ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10. Brak zgody przez pracodawce na rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem, ktéry ztozyt
whniosek nie stanowi podstawy do podnoszenia przez nauczyciela roszczen z tego tytutu.

11. Rozwigzywanie z poszczegdlnymi nauczycielami objetymi PDO stosunkéw pracy w ramach PDO
nastgpowac bedzie w terminie uzgodnionym podczas indywidualnych konsultacji pracodawcy z tym
nauczycielem, nie p6zniej niz do dnia likwidacji szkoly lub przedszkola.

§ 12. 1. Nauczycielowi, z ktérym zostanie rozwigzany stosunek pracy w ramach PDO przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, na zasadach okreslonych w ust. 2.

2. Dodatkowe wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 przystugiwa¢ bedzie w momencie rozwigzania
stosunku pracy w wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy w szkotach i placéwkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miegjska Lubin, nie mniej niz w wysoko$ci
6-miesigcznego i nie wigeej niz w wysokos$ci 12-miesigcznego wynagrodzenia danego nauczyciela.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie wyplacone przez pracodawce
na rzecz nauczyciela najpdzniej w terminie 14 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy.
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4. Nauczycielowi, ktory uzyskal prawo do odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, o ktorej mowa w art. 87
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, poza wymieniong wcze$niej odprawa, wyplaca
si¢ potowe dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.”;

4) paragraf 11 otrzymuje numer 13;
5) dodaje si¢ zalaczniki nr 1 i 2 o tresci okreslonej w zatgcznikach 1 1 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XIV/124/25 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 16 grudnia 2025 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez
Gmineg Miejskg Lubin pn. ,,Program Dobrowolnych Odej$¢ w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miejska Lubin” (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2026 r. poz. 60).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lubina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Tomasz Gérzynski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XVII/150/26
Rady Miejskiej w Lubinie
z dnia 16 kwietnia 2026 r.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektéorych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Miejska Lubin

.................................................. Lubin, ..oovviiii
imie¢ 1 nazwisko nauczyciela
stanowisko
Dyrektor
(nazwa 1 adres szkoly/przedszkola)
Whiosek

o przystapienie do Programu Dobrowolnych Odej$¢ wraz z oferta rozwiazania stosunku
pracy na mocy porozumienia stron

W zwiazku z wprowadzeniem w Gminie Miejskiej Lubin Programu Dobrowolnych Odejsé¢, informuje,
iz przystepuje do tego Programu, przyjmuje do wiadomosci tres¢ Programu Dobrowolnych Odejs¢, akceptuje
jego zapisy oraz wnosz¢ O rozwigzanie ze mng stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem
............................... i objecie mnie warunkami tego Programu okreslonymi w rozdziale IV Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Lubin stanowigcym zalgcznik
nr 1 do uchwaty nr XXI/194/16 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Lubin.

/podpis nauczyciela/
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Zaltacznik nr 2 do uchwaty nr XVII/150/26
Rady Miejskiej w Lubinie
z dnia 16 kwietnia 2026 r.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektéorych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Miejska Lubin

Stanowisko pracodawcy
W sprawie rozwiazania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach
Programu Dobrowolnych Odejs$¢

Wyrazam/nie wyrazam” zgode(y) na rozwigzanie stosunku pracy z Panem/Panig ..............ocoeevvvvvrvienennnnne.
zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony/mianowania” z dnia .......................... r.
W ttereereesreenreesseessesseeseeseesseaseans na stanowisku nauczyciela ..........cocceevveveiereenienieenieneesee e , na warunkach
okreslonych w rozdziale IV Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Miejska Lubin stanowigcego zataczniku nr 1 do uchwaly nr XXI/194/16 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia
20 wrzesnia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Miejska Lubin.

Uzasadnienie (jezeli wniosek opiniowany jest negatywnie):

/podpis i pieczatka Dyrektora/

Adnotacja Prezydenta Miasta Lubina:

" niepotrzebne skresli¢
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